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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Zwingert wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Zwingert vorzulegen. Der Be-
richt bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Zwingert und der Schul-
behdrde Buchs fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Z \dut

Ramun Muhl, Teamleitung
Zlrich, 30. November 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Zwingert wie folgt:

| g

Q‘ Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es gut, mit verschiedenen Mass-
nahmen eine angenehme Atmosphare zu schaffen.
Die Schilerinnen und Schler kbnnen in passenden
Gefassen angemessen Mitverantwortung Uberneh-
men.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht struktu-
riert und abwechslungsreich. Sie stérken die Klas-
sengemeinschaft mit geeigneten Methoden und be-
gegnen den Schulkindern ressourcenorientiert.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten das Lernen der Schile-
rinnen und Schuler aufmerksam. Die Binnendifferen-
zierung des Unterrichts ist je nach Lehrperson unter-
schiedlich stark ausgepragt.

t Sonderpadagogische Angebote

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt gewis-
senhaft und kontinuierlich. Die Fach- und Lehrper-
sonen stimmen die sonderpadagogische Forderung
gut auf den Klassenunterricht ab. Die Elemente des
Forderplanungszyklus werden eingehalten.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen informieren nachvollziehbar und
transparent Uber die Leistungen der Schulkinder. An
der Schule bestehen nur punktuell Absprachen zur
Beurteilungspraxis. Eine Vergleichbarkeit der Beur-
teilung ist nicht gewahrleistet.

3{ Schulfiihrun
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Die personelle Fiihrung der Schule erfolgt struktu-
riert und unterstlitzend, die padagogische Steue-
rung klar fokussiert. Der Schulbetrieb funktioniert
zuverlassig, der Informationsfluss unterschiedlich ef-
fizient.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet an padagogischen The-
men wie auch im Schulalltag engagiert zusammen.
Die Entwicklungsarbeit wird nur teilweise von hand-
lungsleitenden und transparenten Planungsinstru-
menten begleitet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig Uber ge-
samtschulische Belange. Die Kontaktangebote auf
Klassenebene sind etabliert, die Mitwirkungsmog-
lichkeiten sinnvoll institutionalisiert.
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Kurzportrat der Primarschule

Zwingert

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 75
Unterstufe 4 77
Mittelstufe 4 86

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

20

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

11

Schulsozialarbeiter

Klassenassistenzen

Die Primarschule Zwingert liegt am 6stlichen Dorfrand von
Buchs, einer Furttaler Gemeinde. Zur Primarschule Buchs
gehort neben der Schule Zwingert auch die Schule Zihl.
Die Sekundarschule Buchs bildet zusammen mit Regens-
dorf und Dallikon eine Oberstufengemeinde und hat mit dem
Schulhaus Petermoos einen Standort, der gleich neben der
Primarschule Zwingert liegt.

Die Schule Zwingert fuhrt vier Kindergarten und je vier
Unter- und Mittelstufenklassen mit insgesamt rund 240
Schulerinnen und Schilern. Die beiden Kindergartenstand-
orte «Kindervilla» und «Oberdorf» liegen mitten in Quartieren
im Zentrum von Buchs. Die Klassen der Unter- und Mittel-
stufe befinden sich im Schulhaus Zwingert.

Das Pausenareal ist derzeit eingeschrankt durch eine Bau-
stelle, auf der ein neues Schulgeb&ude entsteht. Dadurch
haben die Schulkinder nur einen kleinen Pausenplatz zur
Verflgung, kdnnen aber die grossen Pausen auch auf der
Spielwiese der Sekundarschule verbringen.

Gleich neben dem Schulhaus befindet sich das Mehrzweck-
gebaude «PEMO-Arena» mit einer Dreifachturnhalle, dem
Gemeindesaal und einer Bibliothek. Im Schulhaus Zwingert
werden die Schilerinnen und Schdler in den Raumen des
Mittagstisches durch die Mitarbeitenden der Tagesstruktur
betreut.

FUr die strategische Flhrung sind die funf Mitglieder der
Schulpflege zustandig. Der Schulprasident, die Schulver-
waltungsleitung und die Schulleitungen bilden die Koordi-
nationsstelle der Primarschule Buchs. Die Schulleitung ist
seit 2018 an der Schule Zwingert tatig und fuhrt diese auf
operativer Ebene mit einem 100% Pensum. Eine Assistenz
der Schulleitung unterstitzt die Schulfihrung u. a. in admi-
nistrativen Belangen.

Die Fachperson flr Schulsozialarbeit bietet ein nieder-
schwelliges Angebot u. a. in den Bereichen der Praventi-
on, Friherkennung und Krisenintervention. Weitere Mitar-
beitende der Schulverwaltung und des Hausdienstes sowie
Schulassistenzen leisten der Schule Support.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Zwingert, Buchs | Schuljahr 2020/2021

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Zwingert dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 31.03.2020

Einreichen des Portfolios durch die 06.07.2020

Schule

Evaluationsbesuch 26.10.2020
bis 28.10.2020

Mundliche Rickmeldung der 11.11.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.05.2020 und
17.08.2020 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 81%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 90%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93%

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

al
PN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

3 Interviews mit 12 Schilerinnen und
insgesamt Schulern

4 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 5 Mitgliedern der

Schulbehbdrde

2  Interviews mit 6 Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es gut, mit verschiedenen Massnahmen eine ange-
nehme Atmosphare zu schaffen. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen
in passenden Gefassen angemessen Mitverantwortung libernehmen.

» Die Schulerinnen und Schler fuhlen sich wohl und sicher an der Schule. Das Schulteam handelt praventiv und ist prasent.

In den Pausen gibt es kaum ernsthafte Konflikte.

Mit vielfaltigen Anlassen, Ritualen und Projekten fordert die Schule eine lebendige Schulgemeinschaft. Sie sind in der
Jahresplanung fest verankert und im Team gut abgestitzt.

» Die Schule bietet geeignete Mitwirkungsmaglichkeiten. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen Anliegen im Klassenrat oder
«Zwingertparlament» einbringen und flhlen sich mit ihren Winschen ernst genommen.

» Mit den «Abmachungen fUr ein gutes Zusammenleben im Zwingert» verfligt die Schule Uber verbindliche Verhaltensgrund-
satze. Dazu gibt es vereinbarte Massnahmen, welche als Konsequenzen bei RegelUbertretungen vorgesehen sind. Die
Lehrpersonen diskutieren inre diesbezlgliche Praxis regelméassig und passen sie bei Bedarf an.

An der Schule herrscht mehrheitlich ein friedliches Klima
und die Schilerinnen und Schuler gehen meist freundlich
miteinander um. Die Lehrpersonen schauen hin und schrei-
ten bei Konflikten adaquat ein. Mit verschiedenen praventi-
ven Massnahmen und Projekten z. B. zum Thema Respekt
erreicht die Schule, mit Unterstitzung der Fachperson fur
Schulsozialarbeit, dass sich die Schilerinnen und Schuler
wohl und sicher fihlen. Dies zeigt sich auch in der schriftli-
chen Befragung. Bei den Aussagen zum Wohlbefinden und
respektvollen Umgang liegt der Mittelwert der Eltern Uber
dem kantonalen Durchschnitt (ELT P 1, 6).

Die Schule stérkt mit diversen Anldssen und eingespielten
Ritualen die Gemeinschaftsbildung. Das Begrissungs- und
Verabschiedungsritual geben dem Schuljahr einen stimmi-
gen Rahmen. Weitere Aktivitdten wie beispielsweise die
Sternwanderung, das Schulhaussingen, Atelier- und Pro-
jektwochen sowie sportliche Anlasse starken die Schulge-
meinschaft und das Zugehorigkeitsgeftihl. Mit dem Paten-
system der 6. Klasse fUr die Schulkinder der 1. Klasse Uber-
nehmen die Alteren Verantwortung bei der Einfilhrung der
Jungeren in die Schulgemeinschaft. Die Eltern dussern sich
ausserst positiv zur Integrationsleistung der Schule (ELT P
9).

Im «Zwingertparlament» haben die Schilerinnen und Schi-
ler die Moglichkeit auf Schulhausebene Ideen und Vorschla-
ge einzubringen. Aus jeder Klasse sind zwei Delegierte ver-
treten. Diese sind dafir verantwortlich, dass der Transfer

zwischen Klassenrat und «Zwingertparlament» gelingt. Von
Schulkindern initiiert sind beispielsweise der Pausenkiosk,
das Pausenfest oder das Schulhauswichteln. Die Schle-
rinnen und Schller lernen zudem Verantwortung zu Uber-
nehmen z. B. indem die Mittelstufenkinder als Lotsen in den
Pausen eingesetzt werden, damit die jingeren Schulkinder
sicher von einem Pausenareal auf das andere gelangen kon-
nen. Weiter konnten die Schulerinnen und Schiler mit der
Bemalung der Baustellenwande die Schulumgebung krea-
tiv mitgestalten. Die Partizipation auf Klassenebene ist mit
einem regelmassig stattfindenden Klassenrat etabliert. Da-
zu hat die Schule verbindliche Standards formuliert. Fast al-
le Schilerinnen und Schuler sind zufrieden mit den Mitwir-
kungsmdglichkeiten. In der schriftlichen Befragung liegt hier
der Durchschnitt Gber dem kantonalen Mittel (SCH P 12).

Die meisten Schulerinnen und Schulern, Eltern und Lehr-
personen erachten die geltenden Schulregeln als sinnvoll. In
den Schulhausregeln «Abmachungen flr ein gutes Zusam-
menleben im Zwingert» sind die Verhaltensgrundsatze der
Schule im Allgemeinen, im Schulhaus und fir die Pausen
grundséatzlich positiv formuliert. Das Schulteam ist bestrebt,
bei Regelverstdssen sinnvolle Konsequenzen und Wieder-
gutmachungen auszusprechen. Fur viele der Aomachungen
sind gemeinsam beschlossene Massnahmen festgehalten.
Die meisten Schulkinder und Eltern sind der Meinung, dass
die geltenden Regeln weitgehend einheitlich durchgesetzt
werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] {\
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] ‘
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser Schule. [ELTP 1] 00% W
114 4.48
50% 79 ——
0% | O 5 1w 1 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (zB. %% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 35_| 40 4.40
reden. [SCH P 12] e [0 ) 66— 1 S+
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unsere Schulregeln sind sinnvoll. [LP P 15] 100% W
50% 10 9 4.42
0% 0 0 T 1 o1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht strukturiert und abwechs-
lungsreich. Sie starken die Klassengemeinschaft mit geeigneten Metho-
den und begegnen den Schulkindern ressourcenorientiert.

>

Die meisten Lehrpersonen gestalten die Lektionen durchdacht und sorgen mit vielfaltigen Lehr- und Lernarrangements

fiir eine passende Rhythmisierung. Vielen Lehrpersonen gelingt es gut, den Unterricht anregend zu gestalten. Uber die
Lernziele und den Ablauf der Lektion orientiert nur ein Teil der Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler.

Mit einem institutionalisierten Sozialtraining in Zusammenarbeit mit der Fachperson fur Schulsozialarbeit und dem Klas-

senrat férdern die Lehrpersonen ein positives Klassenklima. Fast alle haben einen steten Uberblick tiber die Aktivitaten
der Schulerinnen und Schuler im Unterricht und reagieren auf Stérungen zumeist angemessen.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern interessiert, wertschatzend und verstéandnisvoll. Mit angemessenem Lob

starken sie erwinschtes Verhalten. Der Umgang unter Schilerinnen und Schulern ist zumeist friedlich und freundlich.
Ausgrenzendes Verhalten wird von den Lehrpersonen nicht toleriert.

Die Lehrpersonen stimmen die einzelnen Lernschritte lern-
wirksam aufeinander ab und instruieren diese auf geeigne-
te Weise. Vielen Lehrpersonen gelingt die Aktivierung der
Schulerinnen und Schiler gut, dies unter anderem durch
Themen, die an der Lebenswelt der Schulkinder anknUp-
fen, durch Unterrichtsformen, die eine spielerische und
handlungsorientierte Auseinandersetzung mit dem Lernin-
halt erlauben, oder durch herausfordernde Aufgaben. Die
Lektionen werden in der Regel ansprechend rhythmisiert.
Aufnahme-, Aktivitats- und Ubungsphasen wechseln sich
meist sinnvoll ab. Manchmal werden auch gezielt kurze Be-
wegungssequenzen eingebaut. Die Schulkinder finden den
Unterricht meistens abwechslungsreich (z. B. SCH P 22).
Nur einzelne beobachtete Lektionen verlaufen wenig anre-
gend und kaum rhythmisiert (z. B. lange Korrektursequen-
zen, wenige Wechsel der Arbeitsformen). Uber den Ablauf
der Lektion orientieren die Lehrpersonen in den beobach-
teten Lektionen selten. Die Lernziele machen die Lehrper-
sonen nur teilweise zu Beginn der Lektion transparent. An-
schliessend nehmen sie jedoch kaum mehr explizit Bezug
darauf. Auf der Kindergartenstufe ist der Ablauf der einzel-
nen Unterrichtssequenzen eingespielt und stark ritualisiert.
Das Tagesprogramm ist in der Regel auf der Wochentafel
visualisiert.

In jeder Stufe flhrt die Fachperson flir Schulsozialarbeit mit
den neu gebildeten Klassen tber mehrere Wochen hinweg

ein Sozialtraining durch mit dem Ziel, die Sozialkompetenz
der Schulkinder zu férdern und die Klassengemeinschaft
zu starken. In allen Klassen der Unter- und der Mittelstu-
fe findet regelmassig ein Klassenrat statt, in welchem die
Schulkinder bspw. ihre Anliegen einbringen kénnen, Kon-
flikte diskutiert und zentrale Aspekte des Zusammenlebens
thematisiert werden. Der Unterricht verlauft weitgehend sto-
rungsarm. Bei stdrendem Verhalten intervenieren die Lehr-
personen grosstenteils frihzeitig, adaquat und wirkungsvoll,
indem sie z. B. im Einzelkontakt darauf hinweisen und das
erwunschte Verhalten benennen. Je nach Lehrperson wer-
den unterschiedliche Instrumente zur Klassenflhrung ein-
gesetzt (z. B. Klassenregeln, Belohnungs- oder Sanktionie-
rungssysteme).

Die Lehrpersonen sind den Schulkindern gut zugewandt
und pflegen einen wohlwollenden Umgang mit ihnen. Sie
nehmen ihre Anliegen ernst, reagieren anerkennend und ge-
hen konstruktiv mit Fehlern um. Fast allen Lehrpersonen ge-
lingt es, im Unterricht eine entspannte und lernférderliche
Atmosphéare zu schaffen. Wenn sie unerwlnschtes Verhal-
ten unter den Schilerinnen und Schilern beobachten (z. B.
auslachen, ausgrenzen), greifen sie ein und beziehen klar
Stellung. Das Schulteam pflegt im Umgang mit den ein-
zelnen Schulkindern bewusst einen I6sungsorientierten An-
satz, der sich auf die individuellen Ressourcen fokussiert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27] v
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] A
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- %% W
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% o —- 46 450
0% | 1 1 61 T 2] ¢
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
" . . 100%
Ich flihle mich wohl in der Klasse. [SCH P 25] 55 MW
50% 4.59
- 7 1 ]
0% | ! 3 8 0 s
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und ~~ 1%0% o W
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% 4.55
19
- 9 B
o | 2 1 1 n.s
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen begleiten das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler
aufmerksam. Die Binnendifferenzierung des Unterrichts ist je nach Lehr-
person unterschiedlich stark ausgeprégt.

» Die meisten Lehrpersonen schaffen im Unterricht Sequenzen, in denen sie Zeit fur die individuelle Lernbegleitung zur Verfli-
gung haben. Mit positiven Riickmeldungen wiirdigen sie Fortschritte. Einzelne Lehrpersonen begleiten mit regelméassigen
Lerncoaching-Gesprachen das individuelle Lernen kontinuierlich.

» Die Lehrpersonen richten inren Unterricht unterschiedlich stark auf die individuellen Lernvoraussetzungen aus. Verbreitet
setzen sie Planarbeit mit Niveaudifferenzierung und freiwilligen Zusatzaufgaben ein. Eingesehene Unterlagen dokumen-
tieren Aufgabenformen, die individuelle Lernwege oder eigenverantwortliches Lernen erlauben.

» Die StufenUbertritte sind an der Schule klar geregelt und gut organisiert. Besuche der zukiinftigen Schulstufe, informative
Elternanlasse, Austauschsitzungen der beteiligten Lehrpersonen sowie die Weitergabe wichtiger Informationen bilden die

Eckpfeiler des Ubertrittprozesses.

Geeignete Unterrichtsphasen nutzen die Lehrpersonen
grossteils gut, um die Schilerinnen und Schuler individuell
beim Lernen zu unterstlitzen. Sie gehen angemessen auf
deren Unsicherheiten ein, fragen nach gemachten Uberle-
gungen und flhren die Schulkinder mit passenden Hinwei-
sen auf den Lésungsweg. Viele Lehrpersonen heben Gelun-
genes besonders hervor und geben anerkennende Rlck-
meldungen. Die meisten schriftlich befragten Eltern haben
den Eindruck, dass es allen Lehrpersonen gut gelingt, ihr
Kind zu férdern (ELT P 46). Einzelne Lehrpersonen flihren
mit jedem Schulkind regelmassig Lerncoaching-Gesprache
durch, in welchen sie dessen Lernprozess vertieft begleiten
und teilweise auch individuelle Ziele setzen.

Im Bereich der Binnendifferenzierung bestehen zwischen
den Klassen grosse qualitative Unterschiede. Am stérks-
ten ist die Differenzierung in den Fachern Mathematik und
Deutsch ausgepragt. Geméass eingesehenen Unterlagen
werden zur Differenzierung beispielsweise Arbeitsblatter, Ar-
beitsplane und Werkstatten eingesetzt, die sich im An-
spruchsniveau und/oder im Umfang unterscheiden. Digita-
le Angebote unterstitzen das individuelle Lernen zusétz-
lich. Offene Aufgaben, Projektauftrage, Schreibatelier, Frei-
arbeit, Vortrage oder die Bewegungslandschaft bieten den
Schulerinnen und Schulern die Gelegenheit, entsprechend
ihrem Leistungsvermdgen zu lernen, und erlauben indivi-
duelle Lernzugénge und -wege. In der Auffangzeit im Kin-
dergarten weisen die Lehrpersonen den Kindern individuell

unterschiedliche Aktivitdten zu, welche sich in den Anfor-
derungen unterscheiden und verschiedene Kompetenzen
fordern. In vielen beobachteten Lektionen war das Lernan-
gebot allerdings haufig nicht differenziert ausgestaltet, so
mussten beispielsweise oft alle Schulkinder genau diesel-
ben Aufgaben I8sen. Mit den oben genannten Unterrichts-
formen schaffen die Lehrpersonen den Schulkindern in un-
terschiedlichem Ausmass auch die Moglichkeit, eigenver-
antwortlich zu lernen. Die Lehrpersonen der Mittelstufe fUh-
ren die Schulkinder im Hinblick auf die Anforderungen der
Sekundarstufe in die Wochenplanarbeit ein. Die Schilerin-
nen und Schiler werden allerdings im Verlauf der Primar-
schule nicht systematisch an das eigenverantwortliche Ler-
nen herangeflhrt.

Vor dem Ubertritt in die nachste Stufe besuchen die Schi-
lerinnen und Schuler jeweils die zukinftige Lehrperson
am entsprechenden Schulort. Die Schule orientiert an El-
ternabenden (ber den Ablauf des Ubertritts und ber die
Eigenheiten der neuen Schulstufe. Die Weitergabe von rele-
vanten Informationen an die nachfolgende Stufe ist in einem
Merkblatt detailliert geregelt. Im Herbst treffen sich die Lehr-
personen zu einer Sitzung, an der sie sich Uber die Schi-
lerinnen und Schulern austauschen, die Ubergetreten sind.
In der schriftlichen Befragung geben die meisten Eltern an,
dass die Schule ihr Kind gut auf die nachste Stufe vorberei-
tet (ELT P 52).



Fachstelle fur Schulbeurteilung 13

Evaluationsbericht Primarschule Zwingert, Buchs | Schuljahr 2020/2021 51
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40] \ \
Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45] \ )

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

7
Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]
W Schilerinnen und Schiler M Eitern ™ Lehrpersonen, Mitarbeiter
ch habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind ~ 19°% T
zu fordern. [ELT P 46] 50% 106 o 417
25— 43—
0% 1 5 13 +
1 2 3 4 5 kA k. V.

100%

Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néchste Klasse oder Stufe

MW:
(bzw. auf weiterflihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 7 4.22
— 26 —— — —T— 19— n.s.
o% | O 4
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ 1%°% MW
nen. [SCH p 48] 50% 38_| 13 4.30
81— T T 41 Nh.S
0% 0 4 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt gewissenhaft und kontinu-
ierlich. Die Fach- und Lehrpersonen stimmen die sonderpadagogische
Foérderung gut auf den Klassenunterricht ab. Die Elemente des Forder-

planungszyklus werden eingehalten.

» Die Fach- und Lehrpersonen pflegen eine enge kindbezogene Zusammenarbeit. Sie planen die sonderpadagogische
Forderung regelméssig im padagogischen Team und im erweiterten padagogischen Team. Die Fachpersonen beraten

die Lehrpersonen bei Bedarf situativ.

» Das «Forderkonzept der Primarschule Buchs» regelt die sonderpadagogischen Angebote umfassend und orientiert sich
dabei an einer integrativen Férderung. Forderplane und Lernberichte sind sorgféaltig formuliert und aussagekraftig. Proto-
kolle schulischer Standortgesprache sowie Beobachtungsnotizen sind in unterschiedlicher Qualitat verfasst.

» Bei der integrativen Férderung streben die Fach- und Lehrpersonen wenn immer méglich eine inhaltliche Koordination mit
dem Klassenunterricht an, beim Unterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und der Begabtenférderung nur bedingt.
Finden besondere Fdrdermassnahmen raumlich getrennt statt, wird dies durch die Bedurfnisse der Schilerinnen und

Schdler plausibel begriindet.

Mindestens einmal wdchentlich tauschen sich die Fachper-
sonen und Klassenlehrpersonen im padagogischen Team
Uber die einzelnen Schulkinder aus und koordinieren die
sonderpadagogische Férderung mit dem Klassenunterricht.
Die Klassenlehrpersonen sind Uber die Forderziele der ein-
zelnen Kinder mehrheitlich informiert. Die jeweiligen Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten sind geregelt, was auch die
meisten Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung besté-
tigen (LP P 64). Im finf Mal jahrlich stattfindenden erweiter-
ten Padagogischen Team, an welchem alle Lehr- und Fach-
personen einer Klasse teilnehmen, findet ein vertiefter, inter-
disziplindrer Austausch statt. Die Beratung durch die Fach-
person findet sowohl in diesem Gefass als auch individuell
nach Bedarf statt. Vereinzelt geben Fachpersonen gezielte
Fachinputs an Teamveranstaltungen.

Das detaillierte Forderkonzept definiert alle Aspekte (z. B.
Zuweisungsverfahren, Verantwortlichkeiten, schulinterne
Zusammenarbeit, Forderplanungszyklus) der sonderpad-
agogischen Foérderung vorbildlich. Es istim Schulalltag weit-
gehend handlungsleitend. Um einen Forderbedarf zu eruie-
ren, nutzen die Fachpersonen nach eigenem Ermessen Be-
obachtungen und verschiedene férderdiagnostische Instru-
mente. Die Eltern und die Schulkinder werden z. B. im Rah-
men der Schulischen Standortgesprache (SSG) angemes-
sen in die Forderplanung einbezogen. Eingesehene Proto-
kolle der SSG sind unterschiedlich zielgerichtet formuliert.
Forderziele sind vielfach zu wenig konkret aufgeschrieben

und werden oftmals nicht klar von den Massnahmen ab-
gegrenzt. Der Bezug zu den Feinzielen der entsprechenden
Forderplane fehlt meistens. Die eingesehenen Forderpléne
von Schulkindern in einem ISR-Setting beinhalten klar nach
ICF formulierte Ziele. Massnahmen und Verantwortlichkei-
ten sind hingegen verschieden prazise ausgewiesen. Die
dazugehdrigen Lernberichte beschreiben die Zielerreichung
nachvollziehbar und differenziert. Zur Dokumentation des
Forderverlaufs schreiben einige Fachpersonen Hand- oder
Computernotizen, andere nutzen ein elektronisches Erfas-
sungstool. Beobachtungsnotizen sind je nach Fachperson
unterschiedlich ausfuhrlich und zielbezogen verfasst.

Bei der integrativen Forderung achten die Lehr- und Fach-
personen bewusst darauf, dass die Férderung inhaltlich
mdglichst mit dem Regelklassenunterricht abgestimmt ist.
Die Fachpersonen arbeiten zu Beginn jeder Stufe zu Beob-
achtungszwecken héufig integrativ, anschliessend passen
sie das Setting den Bedurfnissen der jeweiligen Schulkin-
dern an und arbeiten vermehrt raumlich und insbesondere
im DaZ-Bereich auch inhaltlich separiert von der Klasse. Die
DaZ-Férderung im Kindergarten erfolgt haupts&chlich so-
wohl inhaltlich als auch rdumlich separiert. Die Begabten-
forderung findet in altersdurchmischten Kleingruppen statt.
Dort kdnnen die Schulkinder Projekte an einem selbst ge-
wahlten Thema durchftihren, welche sie nach Abschluss der
eigenen Klasse vorstellen durfen.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 10 . 435
allen Fachbereichen. [LP P 60] - ;.3
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 8 9 3.65
- 4+ 13
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% -
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 9 ; 413
[LP P62 5 5 5 | 5
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% S " 4.44
LP P 63 B
[ ] 0% 0 1 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 10 . 4.18
LP P64 4a_ | |
| ] 0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% 17 .
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 4.81
| 4_ | |
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen informieren nachvollziehbar und transparent tiber die
Leistungen der Schulkinder. An der Schule bestehen nur punktuell Ab-
sprachen zur Beurteilungspraxis. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilung

ist nicht gewahrleistet.

Sowohl die Schulkinder als auch die Eltern schatzen die Beurteilung als fair ein. An Zeugnisgesprachen und Elternabenden

erlautern die Lehrpersonen die Bewertung nachvolliziehbar. Férderorientierte Instrumente werden im Unterricht hin und

wieder eingesetzt, insgesamt jedoch nicht systematisch.

Der Schule fehlen verbindliche Absprachen zur gemeinsamen Beurteilungspraxis weitgehend. Das Schulteam tauscht

sich gelegentlich informell darlber aus, es gibt jedoch selten Bemuhungen, sich in bestimmten Aspekten anzunahern.
Das Mittelstufenteam hat z. B. eine einheitliche Form der Rickmeldung der Prifungsergebnisse beschlossen.

ZU sorgen.

Die meisten Schulerinnen, Schiler und Eltern erach-
ten die Beurteilung als fair und nachvollziehbar (z. B.
SCH/ELT P 78). Das Schulteam legt an Elternabenden das
grundsétzliche Beurteilungsverfahren respektive das Prin-
zip der Zielnoten dar. An regelmassig stattfindenden Zeug-
nisgesprachen erldutern die Lehrpersonen die individuellen
Leistungen, auf der Mittelstufe werden gleichzeitig die neu-
en Zielnoten festgelegt. Ein Teil der Lehrpersonen setzt im
Unterricht zuweilen forderorientierte Elemente wie z. B. for-
mative Prifungen oder Selbstbeurteilungen ein. Im Schul-
team besteht diesbezlglich allerdings keine abgesprochene
Praxis. Die meisten befragten Mittelstufenkinder geben aller-
dings an, dass sie in der Schule lernen, ihre Leistungen sel-
ber einzuschatzen (SCH P 80). Interviewaussagen und ge-
sichtete Dokumente deuten darauf hin, dass die Lehrper-
sonen der Mittelstufe die Lernziele fur eine Prifung in der
Regel vorgéangig explizit bekannt geben, auf der Unterstufe
scheint diese Praxis weniger verbreitet zu sein.

An der Schule gibt es kaum Abmachungen zu einer verbind-
lichen Beurteilungspraxis. Auf der Unterstufe erfolgt die Er-
gebnisrickmeldung mit der Angabe, inwiefern das Lernziel
erreicht worden ist. Die Lehrpersonen der Mittelstufe haben
sich darauf geeinigt, Rickmeldungen zu Prifungen in Form
eines dreistufigen Farbcodes zu machen, der sich auf ei-
ne vorgangig individuell festgelegte Zielnote bezieht (Ampel-
system). Eingesehene Prifungen weisen eine unterschiedli-

An der Schule gibt es nur vereinzelt Bestrebungen, fiir eine Vergleichbarkeit der fachlichen und Gberfachlichen Beurteilung

che formale Gestaltung auf; meistens wird die maximale, die
erreichte und die Punktzahl pro Aufgabe angegeben, teil-
weise wird auch der Bewertungsmassstab transparent aus-
gewiesen. In der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen
weisen die Items bezUglich vorgangiger Festlegung des Be-
wertungsmassstabs und dessen Transparentmachung ge-
genuber den Schulkindern kritische und breit gestreute Wer-
te auf (LP P 70, 71). Verschiedentlich nutzen die Lehrper-
sonen individuelle Beurteilungsraster, um z. B. Texte oder
Vortrage kriterienorientiert zu bewerten. Die Beurteilung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) wird im erweiter-
ten padagogischen Team vorgenommen, wodurch sicher-
gestellt wird, dass alle beteiligten Lehr- und Fachpersonen
einbezogen werden.

Die Beurteilungspraxis der Lehrpersonen ist grundsatzlich
sorgfaltig, jedoch stark individuell gepragt. Eine vergleich-
bare Beurteilung der Schlerleistungen steht nicht im Fokus
des Schulteams (z. B. LP P 83). Lehrpersonen von Parallel-
klassen verwenden teilweise dieselben Prifungen. Bezlg-
lich der Bewertung Uberfachlicher Kompetenzen verwendet
eine Stufe ein nach Beurteilungsstufen differenziertes Kriteri-
enraster, um das ALS im Zeugnis vergleichbar zu beurteilen.
Bei standardisierten Tests, die von einzelnen Lehrpersonen
eingesetzt werden, liegt das Augenmerk auf der individuel-
len Férderung und nicht auf der Vergleichbarkeit der Beur-
teilung.
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Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende

100%

MW:
oder ungentigende Leistung ist. [LP P 70] 50% . 6 417
5
3 — LY |
0% | 0 0 | e | O | o | |
1 2 3 4 5 KA. k.
Ich sage meinen Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine 100% MW
Prifung / Lernkontrolle bewerte. [LP P 71] 50% - . ;| 890
1 1 5 | 5 | 4 |
o% |0 | o | TN | T | e | N
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. 1% .
[ELT P 77] 50% 67, 4.18
— 22 — —g—1 Nn.s.
o [t T e T =
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung der Schule erfolgt strukturiert und unterstit-
zend, die padagogische Steuerung klar fokussiert. Der Schulbetrieb
funktioniert zuverlassig, der Informationsfluss unterschiedlich effizient.

» Die Schulleitung nimmt die personelle FUhrung wertschéatzend und férderorientiert wahr. Die jahrlich stattfindenden Mit-
arbeitergesprache werden zielorientiert und mit bewéahrten Instrumenten durchgefuhrt.

» Die Schulfihrung steuert die padagogische Entwicklungsarbeit Uber einen bedeutsamen Jahresschwerpunkt. Der pada-
gogische Austausch findet an Weiterbildungstagen wie auch wéahrend verschiedenen Kooperationsgefassen statt.

» Die Struktur der Kooperationsgefésse ist neu geregelt. Die meisten Gefasse werden sinnvoll genutzt, die Meinungen zur

Effizienz sind jedoch gestreut.

» Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Mitarbeitenden sind mehrheitlich geklart. Die Organisation verlauft fur
die Beteiligten grundséatzlich zufriedenstellend. Informationen an das Schulteam kommen in der Praxis zeitweise kurzfristig.
Bei der Abgrenzung zwischen strategischer und operativer FUhrungsebene besteht Klarungsbedarf.

Die Personalfiihrung erfolgt umsichtig und ist auf die For-
derung der einzelnen Lehrpersonen ausgerichtet. Die Mitar-
beitergesprache werden strukturiert durchgefihrt. Bestand-
teil davon sind u. a. wertvolle Riickmeldungen der Schullei-
tung zum vorgangigen Unterrichtsbesuch. Neue Ziele wer-
den sowohl im Hinblick auf die individuelle Entwicklung wie
auch auf den gemeinsamen Schwerpunkt festgelegt und
sind messbar formuliert. Die meisten schriftlich befragten
Lehrpersonen sind der Meinung, dass sie von der Schule
Anerkennung fur ihre Arbeit erhalten (LP P 93). Jedoch nur
rund die Halfte findet, dass die berufliche Belastung und die
berufliche Befriedigung in einem ausgewogenen Verhaltnis
stehen (LP P 95). Neue Lehrpersonen werden entlang ei-
ner Checkliste eingeflhrt. In inrem ersten Jahr an der Schu-
le steht ihnen eine Patin oder ein Pate aus dem Team fUr
Fragen zur Verfugung. Die meisten Eltern dussern sich in
der schriftlichen Befragung grundsétzlich zufrieden mit der
Schulfihrung, bei den Lehrpersonen tut dies jedoch nur ein
Drittel (ELT/LP P 902).

Der aktuelle padagogische Schwerpunkt der Schule ist
«Sprachbewusst Unterrichten». Die Arbeitsgruppe «Lehr-
plan 21» steuert unter FUhrung der Schulleitung aktiv die
Vorhaben in der Unterrichtsentwicklung. Zu diesen finden
verschiedene schulinterne Weiterbildungen statt, an denen
sich das Schulteam nUtzliches Fachwissen aneignet. An-
schliessend erarbeiten die Lehrpersonen in Subteams kon-
krete Umsetzungen. Die Stufensitzungen spielen dabei ei-
ne wichtige Rolle. Die Schulleitung trifft sich regelmassig mit
den Stufenleitungen, um mit ihnen Unterrichtsentwicklungs-

themen zu besprechen, und erteilt ihnen Auftrage flr die je-
weiligen Sitzungen.

Die Kooperationsgefasse wurden teilweise neu organisiert
mit dem Ziel, mehr Zeit fUr den padagogischen Austausch
zu generieren. Diese Sitzungsstruktur wird laut verschiede-
nen Aussagen als zu komplex und wenig effizient wahrge-
nommen und soll daher erneut Uberdacht werden. Die in-
stitutionalisierte Zusammenarbeit umfasst u. a. die Schul-
konferenz, Teamsitzungen, Stufensitzungen, Padagogische
Teamsitzungen und Sitzungen der Arbeitsgruppen.

Viele organisatorische Ablaufe und Zustandigkeiten sind
schriftlich geregelt und werden eingefordert. So gibt es z. B.
einen «Aufgabenbeschrieb Stufenkoordination», welcher die
Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Stufenleitungen de-
finiert. Die Schulleitung informiert das Team wdchentlich
mit einer Informationsmail. Von verschiedenen Seiten wird
jedoch beméangelt, dass Informationen sowie Dokumente
oft sehr kurzfristig an die betroffenen Personen gelangen.
Die Vorgehensweise bei Ausféallen von Mitarbeitenden ist
in einem Ablauf geregelt. Die Erreichbarkeit der FUhrung
ist grundsatzlich festgelegt, jedoch gibt es verschiedentlich
Hinweise, dass die Reaktion auf Anliegen teilweise lange auf
sich warten lasst. Die Prozesse und Zustandigkeiten von
strategischer und operativer FUhrung bzw. deren Funktio-
nen sind in der Geschéftsordnung definiert. In der Umset-
zung kommt es dennoch wiederholt zu Unklarheiten und
Unstimmigkeiten.
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Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP P 91] 100% W
50% 10 : 4.18
—o 1 31 1 T
0%
1 2 3 4 5 kA | KV
Fiir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. %% MW
[LPP 93] 50% "ol - 4.22
- o
0% | 1 0 0
1 3 4 5 kA | KV
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%°% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P 95] 50% 9 10 3.53
0% 0 T | ] 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT P 902] 100% W
50% s 413
— 21— 1 o7 i — n.s
o | 4 8 10
1 2 3 4 5 kA | KV
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% MW
9 3.13
50% 5 [ 9 T
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 kh | KV
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% 15 W
[LP P 903] 50% 4.11
4
- o b A
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C
und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet an padagogischen Themen wie auch im
Schulalltag engagiert zusammen. Die Entwicklungsarbeit wird nur teil-
weise von handlungsleitenden und transparenten Planungsinstrumen-
ten begleitet.

Das Schulprogramm bildet bedeutsame Entwicklungs- und Sicherungsthemen ab. Daraus wird ein Jahresprogramm mit
den anstehenden Projekten abgeleitet. Die Schulleitung schreibt jeweils zuhanden der Behorde einen Jahresbericht.
Das Schulteam arbeitet intensiv an unterrichtsbezogenen und gesamtschulischen Themen. Die Zusammenarbeit ist oft-
mals ergiebig und gewinnbringend. Unterrichtsbezogene Vereinbarungen werden in der Regel schriftlich formuliert und
von den meisten Lehrpersonen eingehalten.

Die Entwicklungsschwerpunkte werden anlasslich von Weiterbildungen, Teamsitzungen und in verschiedenen Subteams
thematisiert und bearbeitet. Projektplane mit Feinzielen und Meilensteinen werden nur selten erstellt, die Bearbeitung der
Vorhaben folgt nur bedingt einem systematischen Qualitétskreislauf.

Die Schule evaluiert ihre Jahresarbeit regelmassig an einem Evaluationshalbtag. Die Ergebnisse werden dokumentiert
und das Schulteam zieht daraus Konsequenzen fUr das neue Jahresprogramm und die weitere Entwicklung. Feedbacks

werden sporadisch, aber nicht systematisch eingeholt.

Die Primarschule Buchs verfugt Uber ein Leitbild, welches
als Basis der planerischen und ausfuhrenden Arbeit gilt. Die
Schule Zwingert arbeitet zurzeit mit dem Schulprogramm
fOr die Jahre 2016 bis 2021. Dieses beinhaltet wichtige
Entwicklungsvorhaben und Sicherungsziele, welche in die
Bereiche Schulgemeinschaft, Lehren und Lernen, Schul-
fihrung und Zusammenarbeit sowie Infrastruktur aufgeteilt
sind. Darin sind Ziele und Zeitrahmen der Vorhaben sowie
die Form der Uberprtifung festgehalten. Einige Projekte aus
dem Schulprogramm sind umgesetzt und implementiert wie
z. B. die Einflhrung des Schulerparlamentes. Andere wer-
den weniger aktiv verfolgt und sind dem Team kaum prasent
(z. B. Individualfeedback und Lerncoaching). Im Jahrespro-
gramm sind die Themen und Vorhaben auf das entspre-
chende Schuljahr heruntergebrochen und im Jahresbericht
gibt die Schule Auskunft Uber den aktuellen Stand.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist grundsatzlich
gross. Das Team arbeitet engagiert und intensiv zusammen.
Fast alle finden, dass die Zusammenarbeit zur Verbesserung
der Schul- und Unterrichtsqualitat beitrdgt und alle fuhlen
sich durch die Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und
Kollegen in ihrer Tatigkeit gut unterstitzt (z. B. LP P 131).
Daraus sind einige Abmachungen entstanden wie z. B. zur
Lese- und Rechtschreibeschwache (LRS) Pravention. Die
Vereinbarungen und BeschlUsse werden von den Beteilig-
ten zuverlassig eingehalten. Die meisten schriftlich befrag-
ten Lehrpersonen sind der Meinung, dass sie an ihrer Schule
eine gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht haben
(LP P 124).

Bei den konkreten Entwicklungsvorhaben fehlen oftmals
klare Auftrage mit einer Struktur nach den Grundsétzen des
Projektmanagements bspw. beim Schwerpunkt «Sprach-
bewusst Unterrichten». Einzelne Elemente daraus sind je-
doch bei gewissen Entwicklungsvorhaben erkennbar. Ge-
mass aktuellem Jahresprogramm hat sich u. a. eine Stu-
fe vorgenommen, das neue Zielnotensystem zu evaluieren
und die Abmachungen zur LRS-Pravention befinden sich in
der Umsetzungsphase. Neu wird eine Arbeitsgruppe «Daz»
gebildet, fur welche ein konkreter Projektauftrag mit spezifi-
schen, UberprUfbaren Zielen vorliegt.

Die Schule Uberpruft ihre Entwicklungsarbeit regelmassig an
ihrem Evaluationshalbtag im Frihling. Die Ergebnisse wer-
den dokumentiert und in einem Bericht zuhanden der Be-
horde festgehalten. An einer darauffolgenden Schulkonfe-
renz wird dann das neue Jahresprogramm erarbeitet. Wie
die Schule Erreichtes nachhaltig verankert, ist nicht syste-
matisch erfasst. Anlasslich von Hospitationen geben sich
die Lehrpersonen Ruckmeldungen zum Unterricht. Diese
gegenseitigen Unterrichtsbesuche werden sehr geschatzt,
bis jetzt aber nicht fir eine gemeinsame Unterrichtsent-
wicklung genutzt. Einige Lehrpersonen lassen sich von den
Schulkindern Feedbacks zum Unterricht geben. Von den
Eltern holt die Schule nur selten Rickmeldungen ein, flr
bestimmte Umsetzungsvorhaben ist dies jedoch im Jahres-
programm vorgesehen.
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen,  spo - 12 3.78
umsetzen). [LP P 122] — 1 g —t— 4 —
0% 0
2 3 4 5 ka | KV
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% 15 MW:
Unterricht. [LP P 124] 50% 4.00
3—- 13
0% 0 0
2 3 4 5 kA k..
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.  '%°% W
[LP P 123] 50% g ! 447
ol 1
0% 0 0
2 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und 100% 14 MW:
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% 27— 4.67
0% 0 0 0
2 3 4 5 kA k..
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung 100% MW
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% 31 2 3.75
18 0
— 8 T T T a1 N.S.
0% 3
2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- ~ 1%0% W
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% 3.61
51 63
— 21 ——36 31— n.s.
0%
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig tiber gesamtschulische Be-
lange. Die Kontaktangebote auf Klassenebene sind etabliert, die Mitwir-
kungsmaoglichkeiten sinnvoll institutionalisiert.

» Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und rechtzeitig Uber wichtige Belange aus dem Schulalltag. Die Eltern kennen
ihre Ansprechpartner und schatzen die Kontaktmoglichkeiten positiv ein. Die Minimalstandards der Elterninformation sind

verbindlich geregelt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mittels Quintalsbriefen sowie an den Elternabenden tber Organisatorisches und

den Unterricht. FOr den Austausch zum Leistungsstand der einzelnen Kinder nutzen sie Elterngesprache und weitere
individuelle Kommunikationskanéle. Den Klassen steht ein einheitliches Kontaktheft der Primarschule Buchs zu Verfugung.

Die Elternmitwirkung ist an der Schule etabliert und trégt mit mehreren Aktivitdten zur Schulkultur bei. Die Schule zieht

die Eltern bei Schulanlassen und Klassenaktivitdten punktuell mit ein. Die meisten Eltern sind zufrieden mit der Art, wie

die Schule sie teilhaben lasst.

Die Schule informiert die Eltern mit dem Semesterbrief der
Schulleitung tber wichtige Themen und Anlasse der Ge-
samtschule. Die Kommunikationswege und Kontaktmdég-
lichkeiten sind geklart und die meisten Eltern aussern sich
diesbezlglich zufrieden. Sie wissen auch, an wen sie sich
mit Fragen und Anliegen wenden konnen. Die Schule hat
Infoabende zu den Ubertritten neu konzipiert, und zwar
fir den Eintritt in den Kindergarten und die Ubertritte in
die Unter-, Mittel- und Sekundarstufe. Ein Elternabend zum
Thema «Umgang mit Medien in der Mittelstufe» ist ebenfalls
im Jahresplan vorgesehen. Auf der Website der Primarschu-
le Buchs befinden sich u. a. ein kurzes «Eltern ABC» und
weitere Informationen zur Schule, Verwaltung und ausser-
familiaren Betreuung.

Jede Klassenlehrperson verfasst Quintalsbriefe, welche den
Eltern einen Uberblick tiber Unterrichtsthemen, wichtige Ter-
mine und anstehende Anlasse geben. Pro Schuljahr findet
mindestens ein Elternabend pro Klasse statt. Zudem organi-
sieren die Lehrpersonen verschiedene Elternanlasse, an de-
nen die Eltern einen Einblick in den Schulalltag erhalten oder
in den Genuss von Prasentationen der Kinder kommen. Bei
der schriftlichen Befragung ist jedoch nur etwas mehr als
die Hélfte der Eltern der Meinung, dass die Klassenlehrper-
son sie gut oder sehr gut Uber ihren Unterricht informiert.
Dieser Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt
(ELT P 143). Mit der Information Uber Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihres Kindes ist der grosse Teil der Eltern
zufrieden. Die Elterngesprache werden von den meisten El-

tern als positiv erlebt. Fast alle Lehrpersonen finden, dass
die Eltern ihrer Arbeit mit Wertschatzung begegnen. Gewis-
se Kindergartenlehrpersonen geben den Eltern individuell
gestaltete Broschiren mit wichtigen Informationen zu ver-
schiedenen Belangen des Kindergartens ab. Die Klassen
nutzen das Kontaktheft der Primarschule Buchs als Aufga-
benheft und flr den gegenseitigen Informationsaustausch.
Bei anspruchsvollen Elterngespréchen ziehen die Lehrper-
sonen die Schulleitung und weitere Fachpersonen zur Un-
terstUtzung bei.

Das Reglement «Elternmitwirkung an der Primarschule
Buchs» regelt Organisation und Aufgaben der institutiona-
lisierten Elternmitwirkung. Aus jeder Klasse werden ein bis
zwei Delegierte gewahlt. Diese bilden die Delegiertenver-
sammlung und wahlen aus ihren Reihen den aus drei Mit-
gliedern bestehenden Vorstand fur ihre Schule. Die Eltern-
mitwirkung tagt mehrmals pro Jahr und organisiert verschie-
dene Anlasse (z. B. Sommerfest oder «Rabeliechtli»). Die
Schulleitung und mindestens eine Vertretung der Lehrper-
sonen nehmen ebenfalls an den Sitzungen teil. Laut schrift-
licher Befragung fUhlen sich die meisten Eltern mit ihnren An-
liegen ernst genommen und die Mehrheit ist der Meinung,
dass es gut mdglich ist, an dieser Schule Anregungen zu
machen oder etwas zu kritisieren (ELT P 150). Je nach Stu-
fe beziehen die Lehrpersonen die Eltern bei Aktivitaten und
Klassenausfliigen regelmassig oder nur sporadisch mit ein.
Fast alle Lehrpersonen sind mit der Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Eltern zufrieden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]

Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] w

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder MW
Kritik wenden kann. [ELT P 141] 50% 9 | g4 4.30
— 22 — 1 1 T 5] N.S
0% 2 2 3
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschat- %% W
zung. [LP P 144 50% BB 12 4.53
L PR N N
0% 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas 100% MW:
zu kritisieren. [ELT P 150] 50% 93 3.96
| — 37 441 ——25— n.s
0% 4 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ramun Muhl (Teamleitung)

» Christian Hollenstein

» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule
» Veronika Wyder (Schulleitung)
» Beat Vogt (Schulprasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Primarschule Zwingert, Buchs, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgeflllt haben: N

84

Lebenswelt Schule

= j =
£ 553
2 =53
- . |2l ste| 5] 2is
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
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Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 ., 8%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% 2% 0 86% 4.36 n.s. k. V. 4.56
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Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 7% o,
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SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19 7% 0 92% 4.50 ns. KV, 473
ernst genommen.
13 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 17.08.2020




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/6

z 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g g = 2 % g2
= < c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
48%
40 42%
30
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 7%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 1% 0 89% 4.40 + k. V. 4.49
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Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 15 4 59 0 |_| 4% o
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SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 0 85% 4.27 n.s. k. V. 4.64
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Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich 15 49, 11% o
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SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 10 1% 1% 0 87% 435 ns KV 448
teresse und Neugier zu wecken.
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 8%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ml 0 80% 4.36 n.s. k. V. 4.58
ler.
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SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnung‘auch dann sagen, wenn 10 J0d% 1% 0 86% 4.33 ns. KV, 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 85% 4.55 n.s. k. V. 4.67
lacht werden. .
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Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 10 12%
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2% 1% 0 85% 4.39 n.s. k. V. 4.61
zu suchen.
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SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4% 0 86% 4.44 ns. KV, 467
senlehrperson.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 4% o _
SCHP 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. O 0 % 414 k-V. 457
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
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SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 1% 83% 4.42 ns. KV, 458
te gemacht habe.
5
1
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/6

£ 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=qut Q N @ 2 C 32 © 2 EEQ
3 = genligend g %% K -{:::% 8 §u>1 %EE"E
_ 20O 3 L c® P @ R
4 = sohr schiecht £ s | 25 | & | 226 | €2 &b
= sehr schiec g s | &8 | £ | &8¢ | @z | 38E
51%
SCHP 76 Lzrelr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 1% 0 89% 4.46 ns. KV, 4.62
5
T 1
75 100
& 55%
45
30 31%
i i . 15 1%
SCHP 78 :Z::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 19% o 29 0 86% 4.50 ns. KV, 4.70
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
40 42%
30
20
. . : . 8%
SCH P 80 IZ(LhSIC?_:'gZér;der Schule, meine Leistungen selbst ein 10 19 1% 0 89% 4.36 ns. KV, 458
13 4 5
0 25 50 75 100
6%
40 39%
30
20
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 10 8
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 1% 2% 0 86% 4.29 + k. V. 4.38
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SCH P 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 5% |—| 4% 0 61% 3.75 ns. K V. 3.97
unserer Meinung zum Unterricht. i B
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 30 o
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 30
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 2% 88% 4.28 + k. V. 4.42
ander um.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 7%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die =l 83% 4.25 + k. V. 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren. 5
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 °
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 5% ° °
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- ° |—L 6 69% 4.05 n.s. k. V. 4.21
stimmt sind.
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ELT P 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu o, 4% |—L 3 69% 4.08 ns. KV 418
planen.
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oder im Internet nitzliche Informationen findet.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 N
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50
. . ) . . 1%
ELT P 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 25 Tha% 19% 8 86% 4.30 ns. KV, 4.54
Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 EFI 5
0 25 50 75 100
100 41%
o
75 33%
50 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 25 44, 5% 1% o,
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 4 74% 4m n.s. k.. 430
12 3 ‘:':F.' 5
0 25 50 75 100
37%
80
60 22% 22%
i 40 10% H 6%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber ihren Un- 20 B, ° o _
ELT P 143 terricht. nl 6 59% 3.82 k. V. 4.20
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
140 62%
105
70 28%
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 35 7%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 1% 5 90% 4.59 n.s k. V. 4.70
den. 2 4 m 5
0 25 50 75 100
47%
100
34%
75
. P ) 50 14%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 25
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2% 2% 4 81% 4.38 n.s. k. V. 4.59
Sprechstunden usw.). =
23 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ ==
3 = genligend g §)‘c5n % 25 @ NG o
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ SE SN 55=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 40%
35%
75
50 14%
i i it mei i 25 o 6%
ELT P 147 Iecrzsftugleen;nr:]cr:ewt meinen Anliegen von der Schule o, 5% l_li 3 75% 4.19 ns. KV, 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 32%
) N ) 50 14%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 . 6%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 3% = 8 76% 4.19 n.s. k. V. 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 28%
% 16% 1%
o
" . - - " 25
ELT P 149 :’;’r':;"zg: giﬁa’(‘e gentgend Mitwirkungsmoglichkei 2% [ 5 1% | 4.14 n.s. k. V. 4.41
23 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 18% 20%
12%
i i ogli 25
ELTP 150 Es ist an dieser Schule g.u't rnoghch, Anregungen zu % 3% |—| |—L 1 65% 3.96 ns. K V. 4.27
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
° < 050
S 3 =353
s~ | 3| §g¢ $| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S 508 | =8| 2s2
4 = zufrieden g E3 | 2| 252 | 35| EE3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g E£Eg 2 ND | §XC
2 = unzufrieden o T E ° e SE S £53
1 = sehr unzufrieden S z £38 g 2 & | e8| 58%
120 50%
90 33%
& 15%
30
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% 1% 4 83% 4.20 n.s. k. V. 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
100 42% 6%
75
50
. . . X A 9%
ELT P 901 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 25 1 59, 1% 3 87% 4.38 ns. K V. 4.50
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
0 25 50 75 100
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k=S 5
c Ect
e} = ([ o D
5 2 =352
57 2 | §8= §| 288§
N O C = P
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R "g g s 2 N D -E‘g i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o €0 £ cE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
120 53%
90
27%
60
. . . L 30 3, 4%10% 5%
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % = 4 80% 413 n.s. k. V. 4.44
27 3 4 5
; T f T )
0 25 50 75 100
56%
120
90
p 25%
Mit der Art, wie die Schul, Eltern teilhaben lasst 30 13%
ELT P 905 bin i e e Senuie uns ERern fefhaben 1SSt et 1% 5 | 80% | 4.08 n.s. k. V. 4.38
23 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Primarschule Zwingert, Buchs, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

21

Lebenswelt Schule

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20
15

1"

52%

43%

1
v Il

I

95%

4.50

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

"
52%

33%

86%

4.22

LPP4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10

3
14% |—|
17

81%

10%

10%

90%

4.00

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

13
62%

1
5%

95%

4.30

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

13
62%

3
14%

86%

4.1

LPP 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

81%

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tGberprift.

20
15
10

10

38% 48

%

1l =

10%

52%

3.61

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15
10

10
48%

1
5%

43%

1

5%

3 4

90%

4.42

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

g
5 52%

2 249,
10%

10%
]

5%

5

62%

3.69

Abschluss der schriftlichen Befragung: 17.08.2020
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

14%

10

48%

I

29%

i

10%
i Y

76%

4.19

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15

10 +

10

48%

11
5% 5%

1

38%

[1

23

4

86%

4.33

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

5%

5%

67%

3.74

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15
10

14%

81%

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20
15

9
43%

1

9
43%

3

14%

57%

3.67

LPP45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15

10

76%

3.88

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

7
33%

7
33%

5%

67%

4.07

LPP 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

38%

29%

4

5

67%

3.93
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
187 439°/ 6 4
- - . L . . 10 4 o s
LPP 51 Ic_h Ie_ne die Schulgnnneq und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 20 29% 19% 0 71% 4.27 KV,
niitzliche Informationen finden. 54 10% |—| [l
3 4 5
20 q 12
15 8 57%
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 1049 4 38% o,
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 5% |—| 0 95% 4.55 k- V.
3 4 5
207 10
157 48% 7
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 101 4 33% 3 o
LP P60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 59 5% |—| |_| 1,4_"|/i 0 81% 4.35 k- V.
3 4 5
20 q
1 . 4:27/
) . - . . x . . i % o 3
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 1 38 o,
LPP61 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 5% |_| 14% 0 CIE 365 | kV.
2 3 4 5
20
b 5 430/ !
" o P - . = . Py 10 4 A o 33%
LP P 62 E.S gelingt mir, ‘Schulennnen ur)d Schiler mit be§onderen padagogischen Bediirf: 24% 0 76% 413 K. V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 |_|
3 4 5
20 4 1
15 7 52%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 044 2 33% o
LPP63 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 4 5%10% 0 86% 4.44 k. V.
23 4 5
207 10
15 . 48% 7
i im Fo ind fiir di ili 10 33%
LPP 64 Dlel A“ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 19% 0 81% 4.18 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |_|
3 4 5
17
20 81%
15
A - . . teinli_ | 4
LPP65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 10 f 0 100% | 4.81 KV,
naren Austausch. 5 19%
4 5
20 q
15 7 5 6
Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 10 3 33% 24% 29% o,
LPP70 gende Leistung ist. 5 14% |_| M |—L 0 57% | 417 | kV.
3 4 5
20
15 - 5 5 4 7
. - . . L ) . 10 4 3 3 33%
LPP71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 24% 24% 19% 0 43% 3.90 KV,

Lernkontrolle bewerte.

0 o [l

4

5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B E @ 3
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht o % E’ % S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 4 62%
5
. ) e ~ . - 10 4 2
LPP73 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 24% 20 0 86% 422 k. V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 59 5% l—I 10%
|
3 4 5
20 q 12
15 4390/ 57%
N P - o e 10 4 o
LP P 74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 100% 457 KV,
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5
4 5
20
15 7 4;/ 5
i tleri i i i i- 10 33% ° o
LP P 80 Melng Schu!gnnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 24% 0 67% 3.88 KV,
len/einzuschatzen. 5 |_| l—I
3 4 5
20 q
15 8 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 4 38% 2 20%
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 J 1 19% 10% ° 0 48% 3.75 k. V.
sie noch lernen miissen. % O ! J L
2 3 4 5
20
157 4 439"/ 4
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 o 1 . 3 o o,
LPP&2 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 54 "% |—| 4% 19% 0 57% 380 | kV.
2 3 4 5
20
187 5 5 5 6
LP P83 Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schulerleistungen 10 4 24% 24% 24% 29% 0 24% 3.00 KV
vergleichbar beurteilt werden. 5 l—I l—I l—I |—L . s
2 3 4
20 q 0
15
04 N 43% ) &
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 51/ 14% |—| o 29% 0 529 3.83 KV,
=
2 3 4 5
20
15 7
N . . . . . 4 4
10 3 33%
LP P85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1 g0 129 19% 20 0 29% 314 KV,
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 59 0 o O 10%
12 3 4 5
20 q
15 B 7
i i iiber di i i i 104 2 3 3 2 33%
LPP 86 Z\Lljl;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 5 100 14% 14% 19% 10% 0 29% 3.14 k. V.
12 3 4 5
20
b 43/
- . . . . 4 4 %
10 2
LPP 87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 2 19% 9% 0 19% 3.00 KV,
vergleichenden Leistungstests. 54 10% 10% M
12 3 4
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 | 9 10
10 43% 48%
. . o Lo . . 101 1 0
LP P 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 5 5o |_| |—| % 0 52% 3.53 k. V.
2 3 4 5
207 10
157 48% 7
- . . T 104 43 33%
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 5 got4% |_| |—| 0 81% 4.18 k. V.
23 4 5
20
5] : 4:?0/
) ' e ) 10 4 38% o
LPP 92 An dieser $chule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 20 2o 0 52% 353 KV,
sonen gezielt genutzt. 5+ 10% 10%
2 3 4 5
20 7 11
15 + 52% 7
R ' ; ) 104 4 2 M 33%
LP P93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 5 1 55410% |—| 0 86% 4.22 k. V.
13 4 5
20 12
15 57% 6
10 3 9
LP P94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 14% |—| 2|9_|/° 0 86% 417 k. V.
3 4 5
20
15 | 9 10
' ) ' ) .- Lo 10 4 43% 48%
LPP 95 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 1 0 52% 353 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 59 5% 5%
2 3 4 5
20 1 1
15 1 52% 5
04 2 3 o
LP P 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 51 109414% 2|4_r 0 76% 4.00 k. V.
2 3 4 5
2017 10
LP P97 In Teamsnt;ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The- 1 29% 19% 0 67% 3.81 KV,
men diskutiert. 54 59 |—| 0
2 3 4 5
20 7 11
15 1 52%
04 4 4 :
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 54 5,17 |—| 24% 0 76% | 4.00 | k.V.
=11 [1
2 3 4 5
20 13
15 4 62%
104 4 3 ;
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5 19% 14% 5 0 76% 3.94 k. V.
O o
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

20
15
10

3
! 14%
5%

14
67%

14%

81%

3.94

k. V.

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10 +

4 5
1 199 24%
5%

8
38%

10%

2

5%

48%

3.38

k. V.

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

29%

2.67

k. V.

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

3
14% 19%

6
29%

6
29%

i

1
5%

5%

33%

k. V.

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

"
52%

1
5%

2 3

38%

3.39

k. V.

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

5%

43%

3.39

k. V.

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

14%

5%

57%

3.69

k. V.

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

19%

12
57%

2
10%

3
14%

5

67%

3.88

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

12
57%

2
10%
1

5%

67%

3.78

k. V.

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

19%

14
67%

2
10%

1
5%

76%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

14%

15

1%

14%

86%

4.00

k. V.

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

2
10%

38%

1"
52%

90%

4.47

k. V.

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

10%

12
57%

33%

90%

4.26

k. V.

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15

10

19%

71%

3.88

k. V.

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15

10 +

3 2
14% 10%
| e T

1%

3.94

k. V.

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

5
2 249,

10%

12
57%

5% 5%

IS

62%

3.65

k. V.

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

5%

13
62%

95%

4.30

k. V.

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

14
67%

100%

4.67

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

6
2 29%

10%

6
29%

4 3
19% 14%

[

2

48%

3.67

k. V.

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

11
5% 5%

7
33%

[

7
33%

3 2

|—| 14% 10%

12

3

4

5

48%

3.57

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
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