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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Zihl wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

/’7'\\ Schulgemeinschaft

@ © o

| Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

o
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Zusammenarbeit im Schulteam

| Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Zihl vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Innen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
sprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtiche. Nach einem
kurzen Portrét Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden flr die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Zihl und der Schulbe-
hoérde Buchs fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wunschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 18. September 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitadtsanspriche an der Primarschule Zihl wie folgt:

%‘m

) | Schulgemeinschaft

Das Schulteam orientiert sich an einer gemeinsa-
men Wertehaltung. Es férdert mit geeigneten Akti-
vitdten und Mitwirkungsmaoglichkeiten eine tragfa-
hige, integrierende Schulgemeinschaft, in welcher
sich die Schulkinder wohl fhlen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern zu-
gewandt und schaffen ein lernférderliches Klas-
senklima. Der Unterricht ist nachvollziehbar struk-
turiert, die Aufgabenstellungen regen oft eine aktive
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten an.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen
umsichtig, beachten die Heterogenitat meist pas-
send und fUhren altersgerecht an das eigenverant-
wortliche Lernen heran. Die besondere Férderung
erfolgt unterschiedlich systematisch.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen richten die Bewertung an kla-
ren Kriterien aus. Das Schulteam setzt sich wieder-
kehrend mit der Beurteilungspraxis auseinander. Ei-
ne vergleichbare, abgesprochene Praxis ist an der
Schule ansatzweise erkennbar.

@ Digitalisierung im Unterricht

Grundsétze zur padagogischen Nutzung digitaler
Medien sind konzeptionell vorhanden. Der lernfér-
derliche Einsatz im Unterricht ist lehrpersonenab-
hangig. Praventionsthemen werden punktuell auf-
gegriffen.

a Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam agiert im Alltag untersttitzend. Es ar-
beitet konstruktiv an padagogischen Entwicklungs-
vorhaben und tauscht sich regelmaéssig zu kindbe-
zogenen Themen aus. Einzelne Aspekte der Zusam-
menarbeit sind optimierbar.

& )
2 Schulfiihrung

Die Personalfihrung erfolgt strukturiert und unter-
stutzend. Padagogische Vorhaben sind mit Bedacht
priorisiert und partizipativ koordiniert. Der Schulbe-
trieb ist gut organisiert und gewahrleistet ein rei-
bungsloses Funktionieren.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an relevanten
Entwicklungsvorhaben und orientiert sich dabei an
einem zirkulédren Vorgehen. Die nachhaltige Siche-
rung und Verankerung von Errungenschaften sind
ausbaufahig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig tber ge-
samtschulische, klassen- sowie kindbezogene The-
men und bietet ihnen passende Kontaktmdglichkei-
ten. Die Mitwirkung der Eltern ist gewinnbringend
eingerichtet.
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Kurzportrat der Primarschule

Zihl

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 54
Unterstufe 5 117
Mittelstufe 5 108

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Fachpersonen fir Sonderpadagogik (Schulische 13
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson fUr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 5
Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung) 14

Buchs liegt im Furttal und z&hlt rund 6800 Einwohner. Zur
Primarschule gehdren die beiden Schulen Zihl und Zwingert.
Die Schule Zihl liegt an erhéhter Lage am nordwestlichen
Dorfrand. Sie besteht aus zwei Gebauden und ist umgeben
von einem grosszugigen, gepflegten Pausenareal mit vielfal-
tigen Spielmdéglichkeiten.

Zur Schule Zihl gehdren drei Kindergartenklassen sowie
zehn Primarschulklassen und eine regionale Aufnahmeklas-
se (AnK) mit insgesamt rund 280 Schulerinnen und Schi-
lern. Ein Kindergarten befindet sich auf dem Schulareal,
der Doppelkindergarten «Oberdorf» liegt rund 500m entfernt
vom Schulhaus nahe des Dorfzentrums. Die schulergén-
zende Betreuung Zihl sowie ein Schulschwimmibecken sind
ebenfalls auf dem Areal untergebracht.

Das Schulteam wird durch Klassenassistenzen, die Mitar-
beitenden des Hausdienstes sowie die Betreuungsperso-
nen erganzt. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit ist fUr bei-
de Primarschulen tatig.

Operativ wird die Schule mit einem Leitungspensum von
insgesamt 95 % gefluhrt.

Der Schulpflege gehoéren funf Mitglieder an. Das Schulprasi-
dium, die Schulverwaltungsleitung sowie die beiden Schul-
leitungen Zihl und Zwingert bilden die Koordinationsstelle
der Primarschule Buchs, welche die Zusammenarbeit zwi-
schen den Schuleinheiten, der Leitung Tagesstrukturen, der
Schulverwaltung und der Schulpflege sicherstellt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Zihl dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 14.01.2025

Einreichen des Portfolios durch die 19.05.2025

Schule

Evaluationsbesuch 25.08.2025
bis 27.08.2025

Mundliche Rickmeldung der 10.09.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 01.10.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 12.03.2025 und
26.05.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 82 %
Rucklauf Eltern 79 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 93 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenuber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

(9]
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 16  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 1 Mitglied der
Elternorganisation
5 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schulbehorde
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam orientiert sich an einer gemeinsamen Wertehaltung. Es
fordert mit geeigneten Aktivitaten und Mitwirkungsmoglichkeiten eine
tragfdhige, integrierende Schulgemeinschaft, in welcher sich die Schul-
kinder wohl fiihlen.

Die Orientierung an einer gemeinsam getragenen padagogischen Wertehaltung und klare Verhaltensgrundsatze bilden
eine solide Basis flr die Starkung eines respektvollen Miteinanders sowie ein friedliches Zusammenleben. Das Schulteam
zeigt Prasenz, vertritt eine Haltung des gemeinsamen Hinschauens und agiert gesprachsorientiert. Die Schilerinnen und
Schuler fihlen sich an der Schule wohl.

Die soziale Integration aller Schulkinder gelingt gut. Das Schulteam begegnet der Vielfalt mit Offenheit und pflegt einen
selbstverstandlichen Umgang mit der Verschiedenartigkeit. Mit identitatsstiftenden Aktivitaten férdert die Schule einen
toleranten Umgang und stérkt die Schulgemeinschaft positiv.

Das Schulteam bietet den Schulerinnen und Schilern Méglichkeiten zur Mitwirkung und fordert so das Erlernen de-
mokratischer Prozesse. Der Klassenrat ist etabliert. Ein institutionalisiertes Partizipationsgefass auf Ebene der Schule
befindet sich im Aufbau. Punktuell Ubernehmen die Schilerinnen und Schller gezielt Verantwortung flir ein gelingendes

Miteinander.

Die Schule schenkt der Gemeinschaftsstarkung eine zen-
trale Beachtung. Im Rahmen der Schulprogrammarbeit be-
schéftigt sich das Team wiederkehrend mit Aspekten der
Neuen Autoritat und orientiert sich mittlerweile an einer ge-
meinsam getragenen Wertehaltung. Die Lehrpersonen sind
auf dem Schulareal sichtbar prasent und oft mit den Schul-
kindern im Austausch. Die geltenden Verhaltensgrundsét-
ze sind den Schulkindern gut prasent. Deren Durchset-
zung wird von den Schulerinnen und Schilern weitgehend
als einheitlich wahrgenommen. Bei Regelverstdssen agie-
ren die Lehrpersonen in erster Linie gesprachsorientiert.
Mit verschiedenen auf die Stufen abgestimmten Elemen-
ten bzw. Programmen férdert und starkt das Schulteam die
sozialen und emotionalen Kompetenzen (z. B. «starke 10»,
Spiel-Atelier, «Working on what works»). Die Fachperson
Schulsozialarbeit (SSA) wird verschiedentlich unterstitzend
einbezogen und fuhrt bei Bedarf oder herausfordernden Si-
tuationen gezielte Interventionen durch. Die meisten Eltern
sind laut der schriftlichen Befragung zufrieden oder sehr zu-
frieden mit dem Klima an der Schule (ELT P SGEQ0). Wah-
rend der Evaluationstage zeigt sich auf dem Schulareal ein
friedliches, respektvolles Miteinander.

Das Schulteam achtet auf einen toleranten Umgang mit Ver-
schiedenartigkeit. Es gelingt gut, Schulerinnen und Schu-
ler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft oder
mit besonderen padagogischen BedUrfnissen in die Schul-
gemeinschaft zu integrieren. Im Leitbild der Schule Buchs
sind Anspriche zum Umgang mit Vielfalt verankert (Re-

spekt, Toleranz, Anerkennung). Mit dem «Begrlissungswort
der Woche», welches jeweils in einer Fremdsprache sicht-
bar ist, zeigt die Schule die Vielfalt der vorhandenen Spra-
chen. Themen des Zusammenlebens und der gegenseiti-
gen Akzeptanz greifen die Lehrpersonen oder die Fachper-
son Schulsozialarbeit in den Klassen fokussiert auf. Aus-
grenzungen werden nicht toleriert. Zur Sensibilisierung neh-
men verschiedene Klassen der Schule an der Aktion gegen
Mobbing teil («<say hil»). Mit im Jahresverlauf verankerten Ri-
tualen und klassenutbergreifenden Aktivitaten (z. B. Begrus-
sungsanlass, Herbstwanderung, Projektwoche) férdert das
Schulteam gezielt das gegenseitige Kennlernen und einen
toleranten Umgang.

Das Schulteam bietet den Schulkindern passende Gelegen-
heiten, um demokratisches Denken und Handeln zu erfah-
ren und zu erproben. Der Klassenrat stellt ein verbindliches,
i. d. R. wochentlich stattfindendes Partizipationsgefass dar.
Dazu ist ein Konzept u. a. mit Zielen, Umschreibungen pro
Stufe zur DurchfUhrung und Ablauf vorhanden. Die Einfih-
rung eines institutionalisierten Gefasses auf Ebene Schule
ist mit einem Pilotprojekt gestartet. Das Schulteam lasst die
Schulkinder bei verschiedenen Gelegenheiten sinnvoll par-
tizipieren, wie z. B. beim Atelierunterricht mit dem Wunsch
nach Themen oder im Zusammenhang mit Regeln fur den
Fussballplatz. In die Mitverantwortung sind sie z. B. im Rah-
men des Patensystems oder beim Spielekiosk eingebun-
den.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( ‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% MW
119 4.25
50% —+—73
0% | O 3 A7 | s
1 3 4 5 k. A.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — 90% W
[ELT P SGE13] so0% L 423
o | 2 0 16— 1 T 16— ns.
1 3 4 5 kA K V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% s —— 49 4.41
0% 0 4 18 —— - T 5] N.S
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

N T
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Unterrichtsgestaltung

]

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern zugewandt und schaf-
fen ein lernférderliches Klassenklima. Der Unterricht ist nachvollziehbar
strukturiert, die Aufgabenstellungen regen oft eine aktive Auseinander-
setzung mit den Lerninhalten an.

Die Lehrpersonen legen einen zentralen Fokus auf den Aufbau und die Starkung einer lernforderlichen Klassenatmo-
sphére. Sie begegnen den Schulerinnen und Schilern wohlwollend und unterstitzen deren Kompetenzerleben passend.
Transparente Verhaltenserwartungen und eine weitgehend klare Klassenfuhrung unterstitzen ein respektvolles Miteinan-
der und ein stérungsarmes Unterrichtsklima.

Die Lektionen sind sorgféltig organisiert und strukturiert, die behandelten Inhalte adaquat ausgewanhlt. Die Lernarran-
gements stimmen die Lehrpersonen zumeist passend auf die angestrebten Lernziele bzw. Kompetenzen ab. Auf die
Relevanz der Lerninhalte wird unterschiedlich deutlich hingewiesen. Transparente Angaben zu Inhalten, klar formulierte
Auftrage oder ritualisierte Ablaufe bieten einen verlasslichen Orientierungsrahmen.

Das Lernangebot vermag das Interesse der Schulkinder gut zu wecken. Durch die Berlcksichtigung verschiedener Lern-
zugange und geeigneten Aufgabestellungen ermdglichen die Lehrpersonen oft eine aktive Auseinandersetzung mit den

Lerninhalten.

Der Aufbau eines konstruktiven Klimas in den Klassen ist
den Lehrpersonen ein wichtiges Anliegen. In den Unter-
richtsbesuchen zeigen sich ein wohlwollender Umgang und
eine positive Beziehung zwischen Lehrpersonen und den
Schulerinnen und Schulern. Die Interaktionen in den Klas-
sen sind freundlich und respektvoll. Die Lehrpersonen in-
teressieren sich fUr die persdnlichen Anliegen und Befind-
lichkeiten der Schulkinder und wirdigen Gelungenes ange-
messen. Beim Kindergartenein- oder Stufenibertritt férdern
sie das gegenseitige Kennenlernen mit gezielten Massnah-
men. Mit stufengerechten Spiel- und Ubungseinheiten stér-
ken sie die sozialen Kompetenzen (z. B. «\WoWW>», «Starke
10»). Im regelméssig stattfindenden Klassenrat werden u. a.
Themen zur Stérkung der Klassengemeinschaft aufgegrif-
fen. In der schriftlichen Befragung sind fast alle Eltern der
Ansicht, dass die Klassenlehrperson darauf achtet, dass alle
Schulkinder der Klassengemeinschaft angehoren. Der Mit-
telwert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (Liniendiagramm). Klassenregeln sind gemeinsam
vereinbart und visualisiert. Die Lehrpersonen haben einen
guten Uberblick Uber das Klassengeschehen und kénnen
dadurch Stérungen proaktiv begegnen.

Eine sorgfaltige Organisation ermoglicht den Schulerinnen
und Schuler dem Unterrichtsverlauf problemlos zu folgen.
Die Lehrpersonen knipfen an bereits Gelerntem an und
bauen die Lernschritte i. d. R. nachvollziehbar auf. Die Me-

thodenwahl ist weitgehend passend abgestimmt. Die Un-
terrichtsgestaltung richtet sich an den anvisierten Lernzielen
aus. In den besuchten Lektionen wird unterschiedlich expli-
zit auf die Lernziele hingewiesen. Die Relevanz der Lernzie-
le wird den Schulkindern zum Teil durch Lebensweltbeziige
verdeutlicht (D3S3 P). Mit Orientierungshilfen, einer ange-
messenen Rhythmisierung und ritualisierten Ablaufen unter-
stlitzen die Lehrpersonen die grundsatzlich sinnvolle Nut-
zung der Lernzeit.

In einem grossen Teil der besuchten Lektionen stimmen die
Lehrpersonen das Lernangebot passend auf das kogniti-
ve Niveau der Schulkinder ab (D4S1 P). Beispielsweise be-
rUcksichtigen sie unterschiedliche Lernzugange oder schaf-
fen durch spielerische, handlungsorientierte Aufgabenstel-
lungen und Methoden Lernsituationen, die ein gutes Mass
an Aktivierung ermdglichen. In den besuchten Unterrichts-
lektionen begunstigen beispielsweise offene oder kreative
Aufgabenstellungen eine vertiefte Auseinandersetzung mit
dem Unterrichtsgegenstand. Aufgaben mit Potential zum
vernetzten Denken werden zudem in den Ateliers fokus-
siert. Vereinzelt ist die Gestaltung der Unterrichtssettings
eher monoton gestaltet oder die Lektionen sind eng geflhrt,
was wenig Raum fUr eigene Denkprozesse bietet. Sequen-
zen, die metakognitive Denkprozesse anregen, kommen im
besuchten Unterricht weniger zum Einsatz (D4S3 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] \

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler I Eltern
Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schlern. [D2S1 P]
1|
\ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts \‘Nird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
2 4
\
I
I
20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

\
40 %

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

1 4
\
| \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signiﬁklantl,l . . .
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

I I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
W uberwiegend ausgepragt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen umsichtig, beachten
die Heterogenitat meist passend und fihren altersgerecht an das eigen-
verantwortliche Lernen heran. Die besondere Forderung erfolgt unter-

schiedlich systematisch.

Die Lehrpersonen berticksichtigen die Leistungsheterogenitét und die Lernvoraussetzungen der Schulkinder mit einem

meist angemessenen Lernangebot. Sie gestalten regelmassig Sequenzen, welche unterschiedliche Lerntempi oder Lern-
wege ermdglichen und stellen verschiedentlich Ubungs- und Vertiefungsmaterial in mehreren Anspruchsniveaus bereit.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess aufmerksam. Auf die individuellen Fragestellungen gehen sie

zumeist bedarfsorientiert ein und geben passende Hilfestellungen. Sequenzen selbsténdigen Lernens sind auf allen Stufen
punktuell Bestandteil des Unterrichts. Mit den Ateliers und dem Selbstorganisierten Lernen (SOL) férdert das Schulteam
das eigenverantwortliche Lernen verstérkt. Der Aufbau von Lernstrategien und Arbeitstechniken erfolgt situativ.

Die besondere Forderung ist verbindlich geregelt und richtet sich an einem Planungszyklus aus. Der DaZ-Unterricht

ist gut mit dem Regelunterricht abgestimmt. Die professionelle Umsetzung der Férdermassnahmen fiir Schulkinder mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen ist teilweise aufgrund fehlender Fachexpertise erschwert.

Die individuellen Lernstdnde erheben die Lehr- und Fach-
personen hauptsachlich mittels Beobachtungen. Im Bereich
Sprache ist ein jahrliches Screening mittels eines gangigen
Instrumentariums definiert. Mit unterschiedlichen Sozial-,
Lern- und Aktivitatsformen richten die Lehr- und Fachper-
sonen den Unterricht meist passend auf die individuellen
Leistungs- und Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schuler aus. Die Schulkinder kénnen wiederholt im eige-
nen Lerntempo arbeiten oder den Lernweg bestimmen.
Plan- und Postenarbeiten, Arbeitsblatter oder Wochenauf-
gaben weisen verschiedentlich mehrere Anforderungsstu-
fen auf. Zum Teil sind die Hausaufgaben individuell ab-
gestimmt. Punktuell ermdglichen offene Aufgabenstellun-
gen individuelle Lésungsansatze oder eine Ausflhrung in
unterschiedlichen Komplexitaten. Fur schnellere Schulerin-
nen und Schiler stehen Zusatzaufgaben zur Verfligung,
diese stellen nicht durchwegs eine zusatzliche Herausfor-
derung dar. In der schriftlichen Elternbefragung zeigt das
ltem bezliglich auf den Lernstand abgestimmten Aufga-
ben einen Mittelwert Uber dem kantonalen Durchschnitt
(ELT P INFO1).

Eine passende Unterrichtsorganisation ermdglicht den
Lehr- und Fachpersonen genigend Zeitfenster, um die
Schulkinder unterstitzend beim Lernen zu begleiten. Sie
gehen auf die individuellen BedUrfnisse passend ein. Bei Un-
klarheiten erkundigen sie sich beispielsweise nach gemach-
ten Uberlegungen oder filhren mit geeigneten Fragestellun-
gen auf den Lésungsweg. Das HinfuUhren zum eigenverant-

wortlichen Lernen und Arbeiten ist den Lehrpersonen wich-
tig. Auf allen Stufen schaffen die Lehrpersonen regelméssig
altersgerechte Lernsituationen, um das eigenstandige Ler-
nen zu Uben. Explizit verfolgt die Schule dieses Ziel im SOL,
Atelierunterricht oder im Rahmen der Projektwoche. Grund-
legende Kompetenzen des selbststandigen Lernens und Ar-
beitens entwickeln die Schilerinnen und Schiler durch eine
praxisnahe Anwendung von Lernstrategien anhand konkre-
ter Inhalte.

Das Forderkonzept der Gemeinde Buchs regelt verbindlich
die Grundsatze, Férderangebote und Aufgabenverteilungen
im sonderpadagogischen Bereich. Der DaZ-Unterricht folgt
den Ausfihrungen im Forderkonzept beispielhaft, ist ver-
lasslich auf den Regelunterricht abgestimmt und nutzt Er-
gebnisse der Forderidagnostik, um klare Férderziele zu ver-
folgen. Die Integrative Férderung ist bemiht den Anforde-
rungen zu genugen, ist aktuell aufgrund fehlender Ressour-
cen jedoch erschwert. Standortgesprache und die dazu-
gehdrigen Forderplanungen flr ISR-Settings finden regu-
l&r statt, die Handhabung der Forderdiagnostik ist aktuell
unklar. Durch die zum Teil fehlende professionelle Unter-
stitzung und Beratung gelingt es nicht allen Lehrperso-
nen Schulerinnen und Schiler mit besonderen p&dagogi-
schen Bedurfnissen im Unterricht angemessen zu fordern
(LP P INF13). Ausgelagert ist die Begabtenférderung, die
als Pullout-Angebot fur die Primarschule Buchs im Schul-
haus Zwingert stattfindet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] \ '
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstltzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG] '
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 190% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 9 | gy 4.30
0% | O S L BN RS
1 2 3 4 5 k. A.
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen hel- 100% W
fen, selbststandig zu lernen. [LP P INFO9] 0% 15 1 422
0% 0 0 T i o
1 2 3 4 5 kA K V.
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- 0% W
schen Bediirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 10——10 3.65
17 T T A2
o% | O
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen richten die Bewertung an klaren Kriterien aus. Das
Schulteam setzt sich wiederkehrend mit der Beurteilungspraxis ausein-
ander. Eine vergleichbare, abgesprochene Praxis ist an der Schule an-

satzweise erkennbar.

Die Stufen setzen sich im Rahmen der Schulprogrammarbeit mit dem Thema Beurteilung auseinander. Es bestehen

einzelne formale Abmachungen. Insgesamt sind Verbindlichkeiten hinsichtlich einer vergleichbaren Beurteilungspraxis in

den Stufen unterschiedlich ausgepragt.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene summative und formative Beurteilungsformen passend ein und geben den Schul-

kindern férderorientiere Rlickmeldungen. Die Schilerinnen und Schuler erhalten auf allen Stufen Mdglichkeiten, ihre Kom-
petenzen selbst einzuschatzen. Deren gezielte Nutzung flr den Lernprozess bleibt unklar.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung an den zu erreichenden Lernzielen bzw. an inhaltlichen Kriterien.

Die Nachvollziehbarkeit der Gesamtbeurteilung ist fur die Eltern und Schulkinder gewahrleistet.

Die Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis ist im
Schul- und Jahresprogramm verankert. In den Stufenteams
findet dazu wiederkehrend ein Austausch statt. Konkre-
te Absprachen, die eine vergleichbare Ausgestaltung der
Beurteilungspraxis gewahrleisten, sind ansatzweise vor-
handen. Beispielsweise besteht eine Orientierungshilfe mit
formulierten Indikatoren zum Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten. Auf fachlicher Ebene hat sich das Schulteam dazu
entschieden auf Prifungen keine Noten auszuweisen, son-
dern den Erreichungsgrad des Lernziels mitzuteilen. Die-
se Vereinbarung wird verbindlich umgesetzt, ist aber nicht
schriftlich festgehalten. Ein Austausch, um eine Eichung
der Bewertungsmassstabe zu erlangen und die eigene Be-
urteilungspraxis zu reflektieren, findet punktuell statt. Dies
widerspiegelt sich auch in einigen Iltems der schriftlichen
Befragung der Lehrpersonen (z. B. LP P BEPO1). Teilweise
fUhren die Lehrpersonen in den Parallelklassen die gleichen
Prifungen durch oder es bestehen einzelne Vereinbarun-
gen z. B. zur Differenzierung der Vokabeltests im Franzo-
sisch. Zum Teil nutzen die Lehrpersonen die Ergebnisse des
Screenings flr einen Vergleich zu den eigenen Einschatzun-
gen.

Nebst summativen Lernkontrollen setzen die Lehrperso-
nen verschiedentlich forderorientierte Elemente ein. Vie-
le Lehrpersonen stehen in einem konstruktiven Dialog mit
den Schulkindern und geben Rickmeldungen zum Lemn-
fortschritt oder vereinbaren zuweilen individuelle Zielsetzun-

gen. Dies widerspiegelt sich auch in der schriftlichen Befra-
gung (SCH/ELT/LP P BEP11). Gemass Interviewaussagen
nutzen die Lehrpersonen den Atelierunterricht gezielt fir Ge-
sprache mit den Schulkindern zum Lernweg und fUr eine
forderorientierte Bewertung. In einigen Klassen gibt es vor
einer summativen Prifung Probetests, die den Schlerinnen
und Schlern einen allfélligen Lernbedarf aufzeigen. Auf al-
len Stufen lernen die Schulkinder altersgerecht inre Lernfort-
schritte oder ihr Lernverhalten selber einzuschatzen. Dies
erfolgt z. T. niederschwellig in den Lektionen (z. B. Dau-
menbarometer), auf Lernkontrollen oder vor dem Zeugnis.
Die schriftliche Befragung weist allerdings darauf hin, dass
Selbsteinschatzungen wenig explizit mit den Schilerinnen
und Schlern besprochen werden (LP/SCH P BEP13).

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung auf zu erreichen-
de Lernziele bzw. Kriterien aus. Sie orientieren rechtzeitig
Uber anstehende Testsituationen und geben die Inhalte der
Lernkontrollen in der Regel vorgangig bekannt. Entspre-
chend konnen sich die Schulerinnen und Schiler darauf
vorbereiten. Gemass der schriftlichen Befragung sind den
meisten Schulerinnen und Schulern der Mittelstufe die Rah-
menbedingungen zur Lernzielerreichung im Voraus bekannt
(SCH P BEP15). Anlésslich eines Elternabends in der zwei-
ten Klasse orientiert die Schule ausfiihrlich Gber das Thema
Beurteilung und Zeugnis. Dabei wird den Eltern auch die
Handhabung der Beurteilung zum Arbeits-, Lern- und Sozi-
alverhalten erklart.
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100%

Wir (iberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 9 11_] 838
| | 6
w0 (o Tl T o [
1 2 3 4 5 KA. -
Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre ~ 190% W
Selbsteinschatzungen. [LP P BEP13] 50% 10— 10 3.55
_ L 4
oo |0 | 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder ~ 190% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 34— 43 4.30
AT 1 JEnEs
o | 0 | 3 |t | O | 4
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Grundséatze zur paddagogischen Nutzung digitaler Medien sind konzep-
tionell vorhanden. Der lernforderliche Einsatz im Unterricht ist lehrper-
sonenabhangig. Praventionsthemen werden punktuell aufgegriffen.

» Der Einsatz von Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) im Unterricht ist an den Primarschu-
len Buchs gemeindeweit konzeptionell festgehalten. Die Umsetzung der schriftlich verfassten Medienbildungsziele ist
derzeit schulhausUbergreifend ausstehend. Ein Teil des Schulteams setzt sich im Zusammenhang mit neu angeschafften
Geraten mit klaren Regelungen zur padagogischen Nutzung digitaler Medien auseinander.

Lernplattformen und Unterstitzungsangebote der PICTS Fachperson ermoglichen eine Erweiterung des Unterrichtsset-

tings. Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht unterschiedlich haufig ein. Die meistens Mittelstufenschle-
rinnen und -schuler fUhlen sich beféhigt, digitale Gerate zu nutzen.

Einen verantwortungsvollen Umgang mit ICT und digitalen Medien lernen die Schilerinnen und Schuler situativ innerhalb

der Klasse und priméar im Rahmen des Faches Medien und Informatik. Verschiedene Elternanldsse und der Beizug von
Fachpersonen thematisieren die Gefahren und Chancen von digitalen Medien.

Das neu erstellte ICT-Konzept umfasst die Ergebnisse ei-
ner Ist-Analyse, eine Vision fur den padagogischen Einsatz
digitaler Medien sowie die Zustandigkeiten der beteiligten
Akteure. FUr alle Stufen sind einheitliche MIA-Kompetenzen
definiert. Das Jahresprogramm definiert die Umsetzung des
padagogischen ICT-Konzepts als Schwerpunktthema. Ge-
genwartig befindet sich die konkrete Umsetzung in einem
Prozess. Im Zusammenhang mit der 1:1-Ausrtstung far
die Mittelstufe setzt sich die Schule mit zentralen Aspekten
wie u. a. Nutzungsvereinbarungen, dem sinnvollen Einsatz
oder dem potenziellen schulischen Gewinn durch digitale
Medien auseinandergesetzt. Die PICTS-Fachperson unter-
stltzt das Team beratend und arbeitet gemeinsam mit der
TICTS-Fachperson an der Realisierung der Konzeptziele.

Aktuell zeigt sich ein gemischtes Bild bezUglich der padago-
gischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht. Die Fach-
person PICTS unterstitzt bei Bedarf bei der Umsetzung
von Unterrichtsvorhaben. Ebenfalls steht eine Palette an
verschiedenen Lehrangeboten zur Verflugung. Die effekti-
ve Nutzung dieser Angebote ist stark lehrpersonenabhan-
gig. Aus der schriftlichen Befragung wird ersichtlich, dass
sich nur gut die Hélfte der Lehrpersonen kompetent flr
den Einsatz digitaler Medien fuhlt (LP P DIUOS5). In der Half-
te der besuchten Lektionen setzen die Lehrpersonen di-
gitale Medien zweckmassig ein, um Lerninhalte zu veran-
schaulichen. Oft werden Auftrdge oder Arbeitsschritte vi-
sualisiert oder Hilfestellungen vermittelt. Auf der Mittelstu-

fe bietet sowohl die Infrastruktur als auch das Fach Medi-
en und Informatik mit dem dazugehorigen offiziellen Lehr-
mittel eine Grundlage, die digitalen Medien im Unterricht
sinnstiftend einzusetzen. Verschiedentlich kommen gangi-
ge Lernprogramme und -plattformen zur Erweiterung des
Unterrichts zum Einsatz. In der schriftlichen Befragung ge-
ben die meisten Mittelstufenschlerinnen und -schuler an,
dass sie lernen, die Gerate im Unterricht selbststandig zu
nutzen (SCH P DIUQ3). Bezuglich der Nutzung der Geréate
fir das Lernen im Unterricht liegt der Mittelwert allerdings
unter dem kantonalen Durchschnitt (SCH P DIUO4).

Im Zusammenhang mit dem Fach Medien und Informa-
tik bestehen vordefinierte Lektionen, um Chancen und Ge-
fahren digitaler Medien zu besprechen. Teilweise wird die
Kantonspolizei zu spezifischen Praventionsthemen beige-
zogen. Punktuell thematisieren die Lehrpersonen grundle-
gende Haltungen sowie Regeln im Umgang mit den digita-
len Medien beim praktischen Einsatz. Die Schule greift spe-
zifische Praventionsthemen der Digitalisierung bereits am
Elternabend in der Unterstufe auf, um die Eltern zu sensi-
bilisieren. Aktuell setzt sie sich gezielt damit auseinander,
welche Herausforderungen die 1:1-Abdeckung fir die El-
tern bedeuten und wie diesen mit essentiellen Informatio-
nen unterstitzend begegnet wird. Insgesamt ist eine diffe-
renzierte Auseinandersetzung zu Préventionsthemen Uber
alle Stufen hinweg ausbaubar.
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Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:
[LP P DIUOS] 50% 11 3.65
0% | O
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- 100%
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%
0% .3

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50%

100%

0%

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

Mittelwert des Items an dieser Schule

. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im
Schulteam

Das Schulteam agiert im Alltag unterstiitzend. Es arbeitet konstruktiv
an padagogischen Entwicklungsvorhaben und tauscht sich regelmassig
zu kindbezogenen Themen aus. Einzelne Aspekte der Zusammenarbeit
sind optimierbar.

Das Schulteam pflegt im Alltag eine untersttitzende und hilfsbereite Zusammenarbeitskultur. Mit padagogischen Themen
und Entwicklungsvorhaben setzt es sich kontinuierlich auseinander. Daraus resultierende Ergebnisse sind verschiedentlich
erkennbar. Das Verstandnis zur Zusammenarbeit im Sinne von professionellen Lerngemeinschaften ist ausbaubar.

Der Austausch und die Zusammenarbeit zur Férderung der Schulkinder oder zu klassenbezogenen Themen gestalten die
Beteiligten weitgehend individuell. Zum Teil erfolgen sie in vereinbarten Zeitfenstern. Zur Besprechung von komplexeren
Fragestellungen steht das Gefass der Supervision zur Verflgung.

Die Struktur der Zusammenarbeitsgefasse ist grundsatzlich zweckmassig und unterstitzt einen konstruktiven Austausch
zu organisatorischen wie padagogischen Themen. Bezliglich struktur- und haltungsbezogener Themen zur Zusammen-

arbeit bestehen im Schulteam zum Teil unterschiedliche Einschatzungen.

Schule kaum etabliert.

Die Teammitglieder schatzen die unkomplizierte, unterstt-
zende Zusammenarbeit. Die meisten Lehrpersonen sind
gemass der schriftlichen Befragung der Ansicht, dass die
Zusammenarbeit zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat beitragt (LP S ZIS06). Mit im Schulprogramm
anvisierten wie interessengeleiteten Entwicklungsvorhaben
setzt sich das Schulteam konstruktiv auseinander. Dies er-
folgt vorwiegend in den Stufen oder den daflr vorgese-
henen Arbeitsgruppen. Im Schulalltag prasente Ergebnis-
se stellen u. a. die stufenspezifischen Ateliers, SOL oder die
Initierung eines Schilerinnen-/Schulerrates dar. Ergebnisse
der Entwicklungsarbeit sind zum Teil schriftlich festgehalten,
zum Teil bestehen sie weitgehend auf einer eher informel-
len Basis. Insgesamt gelingt es noch unterschiedlich, kon-
krete Abmachungen zu treffen, die eine gemeinsame Aus-
richtung Uber die Stufen hinweg oder die gemeinsame Wei-
terentwicklung unterrichtsspezifischer Kompetenzen unter-
stltzen. In der schriftlichen Befragung schétzt z. B. nur gut
die Halfte der Lehrpersonen die gemeinsame Vorstellung
von gutem Unterricht als gut oder sehr gut ein (LP P ZIS01).

Das «Fdrderkonzept der Primarschule Buchs» definiert die
Zusammenarbeit der Beteiligten im Zusammenhang mit
der Foérderung von Schulkindern mit besonderem Bedarf.
Das padagogische Team (PT) besteht aus Klassenlehr- und
Fachperson und sieht einen regelmassigen Austausch zu
kindbezogenen Themen (z. B. Férdermassnahmen, Verhal-
ten) oder zu Unterrichtsvorbereitung bezlglich der individu-

Eine kriteriengeleitete, systematische Reflexion zur qualitativen Ausgestaltung der Zusammenarbeitspraxis ist an der

ellen Férderung vor. Die einen PT treffen sich in fixen Zeit-
fenstern, andere werden nur nach Bedarf terminiert. Das
«erweiterte PT» dient einem interdisziplinaren Austausch mit
allen an einer Klasse Beteiligten zu einzelnen Schulkindern
bzw. zur Klasse vor. Dieses Gremium wird jedoch wenig ak-
tiv genutzt und im Schulteam als unterschiedlich nutzbrin-
gend eingeschatzt. In der schriftlichen Befragung bewertet
gut ein Funftel der Lehrpersonen das ltem zum regelmassi-
gen kindbezogenen interdisziplindren Austausch mit gent-
gend (LP P ZIS07). Der grosse Teil fuhlt sich hinsichtlich der
Férderung der Schilerinnen und Schler durch die Zusam-
menarbeit im Kollegium gut unterstitzt (LP P ZIS09).

An der Schule ist eine zweckméssige Struktur an Koope-
rationsgefassen eingerichtet. Die Sitzungen sind traktan-
diert und nachvollziehbar protokolliert. Eine Komplexitat er-
gibt sich dadurch, dass einzelne Gefasse punktuell mit dem
Schulhaus Zwingert durchgefuhrt werden. Im Bereich Zu-
sammenarbeit besteht ein gewisser Klarungs- bzw. Refle-
xionsbedarf. Dies zeigt sich u. a. in den Ergebnissen der
schriftichen Befragung, bei der verschiedene ltems Mit-
telwerte unter 4 (4=gut) aufweisen. Betroffen sind sowohl
strukturelle Aspekte wie die Steuerung mit gezielten Auftra-
gen (LP P ZIS13) und die effiziente Nutzung der Zusammen-
arbeitsgefasse (LP P ZIS14), als auch inhaltliche Themen,
wie das gemeinsame Verstandnis einer guten Zusammen-
arbeit (LP P ZIS10) oder die Thematisierung von Konflikten
(LP P ZIS17).
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Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '90% v
Schul- und Unterrichtsqualitat bei. [LP P ZIS08] 50% 14 1 4.24
7
 E— R — P — S — 3 —
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A, e
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem %% v
Unterricht. [LP P ZIS01] s0% ERENE 371
A I A S B NP B
o%| O ! 2
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen in- 1% -
terdisziplinaren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 14 3.90
6
L _ 1 0 R
0% | O 0 2
1 3 4 5 kA -
Ich filhle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 13 4.05
unterstitzt. [LP P ZISQ9] — 41 6 1 0—
0% | 0
1 2 3 4 5 KA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter %% -
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 9 12 3.67
 E— [ — R — P — P — 3 [ — —
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% -
50% 12 . 3.45
R — P — P — [ — 3 —
o%| O L 2
1 2 3 4 5 KA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Schulfuiihrung

A
as

Die Personalfiihrung erfolgt strukturiert und unterstiitzend. Padagogi-
sche Vorhaben sind mit Bedacht priorisiert und partizipativ koordiniert.
Der Schulbetrieb ist gut organisiert und gewahrleistet ein reibungsloses

Funktionieren.

Die personelle Flihrung wird grundsétzlich als unterstitzend und I8sungsorientiert wahrgenommen. Die Mitarbeitenden-

gesprache erfolgen strukturiert auf Basis einer Selbsteinschatzung und eines Unterrichtsbesuchs. Sie sind zielorientiert
gestaltet. Neue Mitarbeitende erhalten eine adaquate EinfGhrung und Begleitung.

Die Koordination der padagogischen Entwicklung erfolgt partizipativ unter Einbezug der Steuergruppe. Die Mitarbeitenden

schétzen einerseits die Gestaltungsfreirdume zum Einbringen innovativer Ideen, nehmen die Steuerung von p&dagogi-
schen Vorhaben andererseits zum Teil als zu wenig prégnant wahr.

Die Schulfihrung ist im Alltag prasent und gut erreichbar. Auf Anliegen und Kritik wird kompetent eingegangen und

|6sungsorientiert agiert. Zum Teil werden Entscheidungswege und Kommunikation als zu wenig transparent erachtet.

der Aufgaben.

Die personelle FUhrung basiert auf dem Vertrauen in die
Mitarbeitenden und ihre professionellen Kompetenzen. Sie
ist gepragt durch Offenheit gegentiber Anliegen sowie un-
terstUtzendes Agieren z. B. bei komplexen Situationen mit
Eltern. FUr die Mitarbeitendengesprache bestehen Unterla-
gen, die eine strukturierte Gesprachsflihrung gut unterstit-
zen. Die Mitarbeitenden nehmen vor dem Gesprach eine
Selbsteinschatzung vor. Dabei werden u. a. Entwicklungs-
vorhaben aus dem Schulprogramm mit spezifischen Frage-
stellungen reflektiert (z. B. zum Atelierunterricht, zur Neuen
Autoritat und zum Einsatz von ICT im Unterricht). Die Ziel-
vereinbarungen sind i. d. R. individuell formuliert. Neue Mit-
arbeitende werden anlasslich einer Infoveranstaltung Uber
Wichtiges aus dem Schulhaus (z. B. zum Schulprogramm,
Regelungen) orientiert. Das Lehrpersonen ABC enthélt kur-
ze Infos und entsprechende Links auf das digitale Ablage-
system. Zur persédnlichen Unterstitzung der neuen Mitar-
beitenden sind zudem ein Patensystem bzw. eine Fach-
begleitung eingerichtet. Der im Schulprogramm formulier-
te Schwerpunkt «Work-Life Balance der Mitarbeitenden»
starkt die Teambildung und beabsichtigt u. a. den Perso-
nalerhalt.

Padagogische Entwicklungsvorhaben koordiniert die Schul-
flhrung unter stetem Einbezug der Steuergruppe. Diese
stellt das Bindeglied zu den Stufen sicher. Die Schulfihrung
gewahrt dem Schulteam einen grossen Gestaltungsspiel-

Der administrative Bereich funktioniert zuverlassig. Die organisatorischen Grundlagen ermdglichen eine effiziente Erflllung

raum. Dies ermdglicht einerseits das Einbringen neuer Ide-
en fur Weiterentwicklungen, was von den Mitarbeitenden
durchaus geschatzt wird. Andererseits erschwert es aber
auch die klare Steuerung, die Sicherstellung von Verbind-
lichkeiten und die Fokussierung einer gemeinsamen Aus-
richtung. Ein Teil des Schulteams wunscht sich eine préag-
nantere Steuerung und eine hohere Verbindlichkeit. Dies wi-
derspiegelt sich u. a. auch in den Ergebnissen der schriftli-
chen Befragung zu den entsprechenden Items (z. B. LP P
SFU08, 08).

In der schriftlichen Befragung zeigen sich Lehrpersonen wie
Eltern zufrieden mit der Schulfihrung (LP/ELT P SFU90).
Ubergeordnete und schulspezifische Dokumente bilden das
organisatorische Fundament. Sie beschreiben u. a. die Or-
ganisationsstruktur, Verantwortlichkeiten oder zentrale Pro-
zesse. Das Vorgehen bei kurzfristigen Personalausféllen ist
geregelt, die Betreuung der Schulkinder sichergestellt. Die
Schulfihrung ist im Alltag gut erreichbar. Ein Grossteil der
Mitarbeitenden bzw. der Eltern attestieren ihr einen kompe-
tenten Umgang mit Anliegen und Kritik bzw. ein 16sungs-
orientiertes Agieren bei Problemen. Mit dem wodchentlichen
«Infomail» wird das Schulteam Uber relevante Belange orien-
tiert. Wichtige Daten sind in der Jahresterminplanung fest-
gehalten. Ein Teil des Schulteams dussert den Bedarf nach
etwas mehr Klarheit und Transparenz zu Entscheidungswe-
gen.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 1 ] 410
L s_ | 1 7T 1 |
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. pY
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 190% MW
trdgen. [LP P SFUOB] 50% 11 , 3.44
o%| O 2
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  190% MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFUQ8] 50% , 1 3.61
o T2 T T T2 T 4
0%
1 2 3 4 5 kA k V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% . -
50% 4.61
6
0% N 0 0 ° e o |
1 3 4 5 kA k V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — 90% MW
[LP P SFU15] 50% . 1 4.96
| 5| - 1
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] 100% MW:
50% 13 3.78
J N RN PN
o%| O 2
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n.s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

VAN

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und G
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an relevanten Entwicklungsvor-
haben und orientiert sich dabei an einem zirkularen Vorgehen. Die nach-
haltige Sicherung und Verankerung von Errungenschaften sind ausbau-
fahig.

Das aktuelle Schulprogramm enthélt relevante Entwicklungsvorhaben, welche behdrdliche wie auch schulspezifische
Interessen adaquat berlicksichtigen. Die Grobziele sind grundsatzlich nachvollziehbar, machen die damit erwiinschte
Wirkung jedoch kaum deutlich.

Das Schulteam geht Entwicklungsvorhaben weitgehend strukturiert an. Als handlungsleitendes Planungsinstrument dient
das Jahresprogramm. Weitere Instrumente, die ein systematisches Vorgehen unterstitzen, sind kaum etabliert. Weiter-
bildungen richtet die Schule passend an den Entwicklungsschwerpunkten aus.

Entwicklungsvorhaben oder Anlasse wertet das Schulteam regelmassig aus und leitet daraus Optimierungspotential ab.
Verschiedentlich werden dazu auch die Meinungen der Schulkinder eingeholt.

Ergebnisse aus Entwicklungsvorhaben werden vereinzelt gesichert und vorwiegend durch regelméssiges Thematisieren
prasent gehalten. Eine nachhaltige Verankerung von Vereinbarungen ist wenig gewéhrleistet. Explizite Sicherungsziele

sind im Schulprogramm nicht ausgewiesen.

Das Schulprogramm 2021 — 2026 ist Ubersichtlich gestal-
tet. Das Raster weist nebst dem Thema u. a. auch den
Ist-Zustand, Massnahmen, eine grobe zeitliche Etappierung
oder Ressourcen aus. Neben den Legislaturzielen von der
Behdrde enthélt es auch schulspezifische Schwerpunkte.
In den Findungsprozess ist das Schulteam partizipativ ein-
gebunden. Die Entwicklungsziele werden laut der schrift-
lichen Befragung allerdings nicht von allen Lehrpersonen
gleichermassen als bedeutsam eingeschétzt (LP P SUEO1).
Die Zielsetzungen sind meist wenig wirkungsorientiert und
UberprUfbar, sondern eher als Massnahmenschritte formu-
liert. Die Anzahl der Vorhaben ist in einem angemessenen
Umfang gewahit. Der Schulfihrung ist es wichtig, die vor-
handenen Ressourcen im Schulteam zu berlcksichtigen
und allenfalls auch Projekte zurtickzustellen.

Das Schulteam geht Entwicklungsvorhaben weitgehend
strukturiert an. Als handlungsleitendes Instrument dient das
Jahresprogramm. Dieses ist inhaltlich weitgehend stringent
auf das Schulprogramm abgestimmt. Es leitet aus den
Grobzielen die Feinziele ab. Die vorgangig gemachten Fest-
stellungen zur Qualitét der Grobziele zeigen sich aber auch
im Jahresprogramm. Aus der eingereichten Entwicklungs-
reflexion zeigt sich, dass zum Teil in Protokollen aus Schul-
konferenzen Meilensteine und Terminierungen festgehalten
sind. Andere konkretisierende Auftrage, die Orientierung flr
eine systematische Bearbeitung bieten, liegen zum Zeit-
punkt der Evaluation nicht vor. Weiterbildungen sind thema-
tisch auf die Schwerpunkte abgestimmt. Allerdings gelingt

es nicht durchwegs, diese flr alle Stufen bzw. Bereiche ge-
winnbringend anzupassen (LP P SUE15).

Wahrend des Schuljahres orientieren die Arbeitsgruppen
oder Stufen regelmassig in den Schulkonferenzen zum
Stand der Arbeiten. Vor den Sommerferien wertet das
Schulteam jeweils die Vorhaben aus dem Jahresprogramm
aus, entscheidet Uber Weiterflihrung und Priorisierung. In
der schriftlichen Befragung gibt jedoch die Halfte der Lehr-
personen keine Antwort zur Nutzung der Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung (LP P SUE11). Wo sinnvoll, werden
punktuell auch die Schilerinnen und Schiler zu ihrer Mei-
nung befragt (z. B. zum Atelier). Mit dem Jahresbericht fin-
det die Rechenschaftslegung gegenuber der Behorde statt.
Kollegiale Hospitationen sind zurzeit nicht systematisch vor-
gesehen.

Ergebnisse der Entwicklungsarbeit sichert die Schule prag-
matisch. Erreichtes wird unterschiedlich konsequent doku-
mentiert, konkrete schriftliche Vereinbarungen bestehen nur
wenige. Mit einer regelmassigen Thematisierung strebt die
Schule eine dauerhafte Prasenz der Themen an. Allerdings
wurde deutlich, dass im Schulteam die Gefahr des «Ver-
sandens» als hoch eingeschétzt wird. Dies verdeutlicht sich
auch in der schriftlichen Befragung. Nur die Halfte der Lehr-
personen ist der Ansicht, dass gut dafiir gesorgt wird, dass
erreichte Entwicklungen im Alltag umgesetzt und nachhaltig
gesichert werden (LP P SUE14).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% MW
[LP P SUEO1] 50% 12 3.83
6
0% 1
2 3 4 5 KA. -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW
[LP P SUEO3] 50% 14 4.00
4L L a4
0% 0
2 3 4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% i MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.10
umsetzen). [LP P SUEQ5] 0 o—— —4——4
0%
2 3 4 5 KA. -
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind filr meine Arbeit niitzlich. %% MW:
[LP P SUE15] 50% 10 331
— 3 6 3 3—
0%
2 3 4 5 ka | KV
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- ~ '%°% MW
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% 9 13 | 382
PO R B
0% 0 !
2 3 4 5 KA. -
Anunserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 9% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 13 S 3.67
5_ | |
0% ! 0
2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Themen und bietet ihnen passende Kon-
taktmoglichkeiten. Die Mitwirkung der Eltern ist gewinnbringend einge-

richtet.

Die Schule orientiert umfassend und zeitgerecht Uber relevante gesamtschulische Belange. Institutionalisierte Informa-

tionsanlasse unterstitzen den Kontakt zwischen Schule und Eltern. Die Elternmitwirkung ist sinnvoll eingerichtet und
unterstUtzt die Schule aktiv. Die Rahmenbedingungen sind in einem Reglement festgehalten.

Die Lehrpersonen pflegen eine individuelle Informationspraxis. Uber klassenspezifische Angelegenheiten oder anstehende

Termine informieren sie verlasslich. Sie bieten den Eltern geeignete Kontaktmdglichkeiten und beziehen sie verschiedent-

lich bei Klassenaktivitaten mit ein.

» Den Lehr- und Fachpersonen ist eine vertrauensbasierte Elternzusammenarbeit wichtig. Den kindbezogenen Dialog zu
lernspezifischen Aspekten gestalten sie bedarfsgerecht und umsichtig.

Die Schule sorgt Uber verschiedene Kanéle gut daflr, dass
die Eltern Uber wichtige Themen orientiert sind. Mit den
Semesterbriefen und zielgerichteten Schreiben informiert
die Schulfiihrung Uber relevante gesamtschulische Aspek-
te und Begebenheiten. Wissenswertes findet sich eben-
falls auf der Webseite der Primarschule Buchs. Mit ei-
nem Vorschulanlass fur die Eltern bietet die Primarschule
Buchs bereits vor dem offiziellen Schuleintritt Kontaktmog-
lichkeiten. Zielflhrend gestaltet ist auch der Elternabend
fir den Ubertritt vom Kindergarten in die erste Klasse. Bei
der Elternarbeit orientiert sich die Schule an den kanto-
nalen Vorgaben. Als verbindliches Kommunikationsmittel
dient eine digitale Applikation. Aus der schriftlichen Befra-
gung geht deutlich hervor, dass sich die Eltern gut Uber
wichtige Belange der Schule informiert fihlen und wissen,
an wen sie sich mit Anregungen und Kritik wenden koén-
nen (ELT P ZMEO1, 02). Die vorhandenen Mitwirkungsmog-
lichkeiten schéatzen sie im kantonalen Vergleich Uberdurch-
schnittlich ein (ELT P ZMEOQ5). Die institutionalisierte Parti-
zipation ist in Form der Elternmitwirkung eingerichtet. Das
Gremium organisiert u. a. den traditionellen «Rabeliechtli-
umzug» in der Gemeinde oder das Sommerfest und unter-
stutzt die Schulgemeinschaft bei verschiedenen Aktivitaten
(z. B. «Samichlausbesuch»).

Auf Ebene der Klasse informieren die Lehrpersonen u. a.
Uber spezifische Aktivitaten oder die Lerninhalte. Die In-
formationsdichte z. B. bezUglich Lerninhalten oder ergén-

zenden Informationen (z. B. Lernziele) ist individuell aus-
gepragt. Eine niederschwellige Kontaktaufnahme und der
Austausch werden durch eine Kommunikations-Applikation
unterstutzt. Die vorhandenen Kontaktmdglichkeiten werden
von Seiten Eltern sehr geschatzt. Der Mittelwert des ent-
sprechenden Items in der schriftlichen Befragung liegt Uber
dem kantonalen Durchschnitt (ELT P ZME 08).

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern ist den
Lehrpersonen ein zentrales Anliegen. Bei den Stufeneintrit-
ten legen viele daher einen besonderen Wert auf den Ver-
trauensaufbau. Sie nehmen die Anliegen der Eltern z. B.
bei den niederschwelligen Kontaktgelegenheiten auf und
ernst oder fragen nach dem Ubertritt telefonisch bei den
Eltern nach. Den Dialog zu kindbezogenen Themen ge-
stalten die Lehr- und Fachpersonen bedarfsgerecht. Die In-
tensitat der Kontaktaufnahme ist abhangig von der schuli-
schen Entwicklung des Kindes. Anlésslich der Elterngespréa-
che wird die Lernsituation thematisiert. Zum Teil sind die
Schulkinder altersgerecht einbezogen. Im Bereich der be-
sonderen Forderung erfolgen die schulischen Standortge-
sprachen gemass Vorgaben im «Forderkonzept der Primar-
schule Buchs». Fast alle Eltern fUhlen sich laut der schrift-
lichen Befragung von den Klassenpersonen ernst genom-
men (ELT P ZME12). Die meisten erachten sich passend
Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten des Kindes infor-
miert (ELT P ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhche [ELT/LP P ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen

100%

Ich werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW:

[ELT P ZMEO1] s0% 100 | g 424
0% | 3 8 2 e

1 2 3 4 5 kA -

Ich habe geniigend Moglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  1%°% MW

takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZME08] 0% 22 4.50
0% | 3 2 Vo ’

1 3 4 5 KA | KV

lch fiihle mich von der Klassenlehrperson emst genommen, — '°°% MW

[FLT P ZME12] 50% 78— 16 4.48
o | 2 0 2077 o | ™

1 2 3 4 5 KA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N E
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schuilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteliligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Antonia Huber

» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule

» Bernhard Hochuli (Schulleitung)

» Lilo Bartschi (Co-Schulleitung)

» Beat Vogt (Schulprasident)

» Katja Zuricher (Schulpflegemitglied)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut |

‘ Anzahl Antworten in %

:

:

’ «keine Antwort»

:

13%

B

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60 —
37%
45 - 30%
30
13%
15 — 7% .
/ 2 3 4 5
A
| | T |
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

SN

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schuler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Zihl, Buchs, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 100

Schulgemeinschaft
[ =
£ £t
< O30
2 =52
o EG ~ 5 365
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut - g 'FD) Q g 5 _E é 5%
Aussagen erfiillt? 4=gut g - 7} -2 25 EEgQ
3 = geniigend < 23 B 2g2 NG| §LE
2 = schlecht o B = E 'gg £ 38 £58
= £ = P= =1 c = c e
1= sehr schiecht g 8| 28| £ | 25% | 88| ss%
60
43% 44%
45
30
15 12%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 87% 4.38 n.s. — 4.68
3 4 5
0 25 50 75 100
60 51%
45 40%
30
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 10, 20 4% 29 o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % o] 0 55% 358 n.s. - 3.98
12 3 m 5
0 25 50 75 100
40 36%
31%
30 23%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 7%|
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 0 67% 4.08 n.s. — 4.52
nen ein. -
23 4 5
0 25 50 75 100
40 37%
30 25% 2%
20
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 7%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 3% mn 0 64% 4.02 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlésse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
46%
45
30 16% 19%
. i o 11% o
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 H 8% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. I 0 65% 387 n.s. k-V. 429
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 36%
28%
30 22%
20
) . . 9 8%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 6% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. |_L 0 64% 403 n.s. k-V. 442
2 3 E‘h 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.05.2025
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Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ o -3 T2 EEg
5. S =
3 = gentigend g EX ] 2ga NG | 5% E
2 = schlecht =2 | 2 258 | 85| 288
schiec 2 . o c o 3 g £ ] g c'° o
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
60 54%
45
o
20 28%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 13% H
) ) 2% 3% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . — 0 82% 417 n.s. 7 452
23 5
0 25 50 75 100
60
44%
45
28%
30 18%
tleri 15
SCH P SGE12 An unserer Schu!e werder) aIvIe Schiilerinnen und % 3% |_I 4% 0 62% 381 ns. KV, 4.32
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 49%
48 32%
30
Ich d den Leh Schul 15 1%
SCH P SGE14 ch werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 4% 2% 0 81% 441 ns. N 472
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 36% 35%
30
20 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 5% 5%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, %) o0 0 71% 4.16 n.s. N 4.52
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden. 2 3 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ . 8
£ 555
8 =352
s | 8|58z | g 285
" ) . . . ST S 29
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 5 $35§ B S58
Aussagen erfiillt? 4= gut o s 2] 2c 2 2| EEZ
S S < -
3 = gentigend < 23 § %E 8 ND | §SE
2 = schlecht P _ 3= 3 'ggg S8 | 553
= k= P=1 =1 c = [=4 =
1= sehr schlecht 2 8| %8| £ | 25 |23 | 28%
60 51%
48 32%
30
15 14%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 1% 0 83% 4.44 n.s. — 4.73

1
50 75 100
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% = c g
< Q50D
3 =52
2 EG ~ 5 365
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % IS g b - 5 g B
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = gentigend g 23 B 238 NG| §LE
2 = schlecht o 5= 2 958 | 85| £88
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
60 57%
45
30%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 10%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3% 0 87% 4.54 n.s. k. V. 4.76
dazugehéren. ==
3 4 [p 5
0 25 50 75 100
39%
40 34%
30
20 13% 10%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 10 4% o
SCHPUGS03 | g Schiilern gleich freundich. [1 | 0| ™% |427| ns | kV | 470
23 4 5
0 25 50 75 100
40 38% 39%
30
20 13%
Meine tibrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10 6%] 4% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 1 0 7% 425 n.s. k.V. 4.51
23 4 5
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 5% o
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 0 69% 434 n.s. - 470
5
T 1
75 100
32%
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- |_| 10% .
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. [1 0 74% 422 n.s. k-V. 452
5
75 100
45%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 0 84% 4.34 n.s. Ve 4.60
gen zu suchen. 5
T 1
75 100
37%
) . . , 7%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 0 0 71% 4.22 ns. ~ 4.54
lehrperson gelobt.
5
T 1
75 100




:I Fachstelle fir Schulbeurteilung
4/8

= c
< Fct
< Q50D
3 =52
2 EG ~ 5 365
. N N N . = = con
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % IS a b - o538
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = gentigend s EX B 238 NG | 5% E
2 = schlecht 2 = 25¢ S 2R
2 . | BE 2 S2E | 28| €93
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
35%
SCH P UGS09 Z\g;ll;ﬁfg:::ﬁn die Klassenregeln mit unserer Klas- 29 0 79% 4.03 ns. N 4.64
5
T 1
75 100
40 37%
31%
30
20 15% 12%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 10 4% H 1% 0 43% 3.44 - k. V. 4.09
12 3 4 5
mEp
T T t T |
0 25 50 75 100
60
45 38% 42%
30
Meine Kl leh irim Vo ich 15 13% 7%
SCH P UGS11 feine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ic ° 0 80% | 4.37 n.s. = 4.66
koénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1
3 4 5
0 25 50 75 100
60
44%
45
28%
3 17%
Meine brigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 8%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2%] mB 0 72% 4.12 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
© 3 4 5
r T : T 1
0 25 50 75 100
60 56%
45 32%
30
15 1%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 0 88% 4.51 n.s. k. V. 4.78
23 4 5
0 25 50 75 100
60 48%
45 35%
30
5 14%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 2% 0 83% 4.25 n.s. k. V. 4.54
13 4 5
0 25 50 75 100
60
45 41% 36%
30
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenleh 15 8%t
b,
SCH P UGS15 ir?terlgssean?n nterricht bei meiner Klassenlehrperson % 0 7% 4.20 ns. KV 461
23 4 5
0 25 50 75 100
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Ich finde den Unterricht bei meinen ubrigen Lehrper- 15 Hop 4% |_| 4% o
SCH P UGS16 sonen interessant. o g 0 67% 3.97 n.s. k. V. 4.34
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
c
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60
5 42%
29%
» 7% 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 o ° o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. % [T 0 % 418 n.s. k-V. 452
13 4 5
0 25 50 75 100
40 35%
30 .
2 19% 2% 47y
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 o, 6%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 3% 0 55% 3.86 n.s. k. V. 4.21
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
24%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- H 9% o
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 0 69% | 4.10 - \‘ 457
5
T 1
75 100
40 34% 35%
30
20 15%
1%
i i i i i 10 5%
SCH P INFO5 Melne Klasser!!ehnl'person nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit k) n 0 69% 4.3 ns. KV, 4.54
einzelnen Schillerinnen und Schiilern zu arbeiten.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 o 12% 11%
SCH P INF0O6 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 5% 1 0 72% 4.17 n.s. — 4.51
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 52%
45
o ) ) 30 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 12% 13%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 3% H |_L 0 71% 4.03 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
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9
40 39% 35%
30
20 16%
SCH P INFO9 Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 10 70,4% 4% 0 74% 4.21 ns. N 457
selbststandig zu lernen. I
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schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
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75 100
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 6%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 0 79% 4.29 n.s. — 4.58
kénnte.
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |_| 6% o
SCH P BEP12 Zuschatzen. - 0 75% 4.08 - — 4.48
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 10 4 4% o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. |_L 0 56% a7 n.s. k.V. 4.07
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43%
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16%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 3% 4% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o O 0 7% 430 n.s. 7 450
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 5 9%
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men. i
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUOG Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut: H I_Ii 0 60% 389 _ KV, 452
zung von Internet und sozialen Medien.
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= c
= £t
= Qo0
8 =32
o ES ~ S| &85
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 255§ = 524
= = k) . ® S
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > @ 8’2 2 °2 EE §
= £ @» c T
3 = geniigend < 23 B 2g2 NG | 5L E
2 = schlecht P Eg 2 'gg £ 38 %ﬁﬂc’
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht g 8|28 | 2| 288 |88 s8¢
40
30 4% 2Th
19%
07 44y, 13%
. ; i 6%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 b H ﬂ 0 46% 358 ns N 4.00

nach unserer Meinung zum Unterricht.

75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Zihl, Buchs, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 219

Schulgemeinschaft
c
£ £t
< O30
2 =32
g | E5o 5| 285
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 'FD) IS a & _B é 5 z
Aussagen erfiillt? 4=gut g - 7} -2 25 EEgQ
3 = geniigend < 23 B 2g2 NG| §LE
2 = schlecht @ =c E o5 g S | 258
- c = 8c L ER=S ] 2R SR
1= sehr schiecht g 3 | &8 | £ | &8¢ | 2w | 338%
140 56%
105 39%
70
35 5
ELT P SGEO1 Mein Kind flihlt sich wohl an dieser Schule. 5% 2 94% 4.52 + N 4.61
3 4 5
i
r T i T |
0 25 50 75 100
120 49%
40%
90
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 10%
ELT P SGEO02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 3 89% 4.32 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75
50 20% 21%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 13%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% |_L 5 64% 3.99 n.s. — 4.23
kompetent um.
2 3 [i] 5
0 25 50 75 100
46%
100
34%
75
50 17%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 2%|_| 2% 1 80% 4.19 n.s. k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
23 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
75
21% %
50 16% 21%
i i 25 o
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur % 2% |_| H 3 55% 388 ns. KV, 4.23
Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 3%
90
60 21%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 12% 1%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 1%|_| [1 4 74% 4.09 n.s. k. V. 4.24
halten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.05.2025
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= c
= Ect
= o 9D
3 =352
2 | E82 5| 2585
N : ; i ° 5¢c = L=
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend > 55 % 238 NG | 5L
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o _ T E 5 gEE S5 2538
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
100 42%
75
18% 24%
50 13%
i i i 25
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dnleser.SlchuIe gelten, werden von 24| |—| 2 61% 4.05 ns. N 4.32
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 52%
% 29%
60
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 1% &%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% an 3 81% 4.20 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 56%
105
70 28%
6 i i 35 7% 7%
ELT P SGE13 Dgs Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 195 % H o 2 84% 4.3 ns. KV, 4.40
Vielfalt. [
13 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
90 1 B
60 19% 21%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 30 1 12% H
2% |_| 0/
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. o 3 66% 4.08 n.s. k. V. 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= e _8
c s c
° < o ()
5 3 =32
S = —
, 5= | 3 | §5g¢ S| 298
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b S ;D 1:’ =8 £ g 2
4 = zufrieden E EQ ) S5& ] <8
3 = teilweise zufrieden < ]R3 ] 5w 2 NG| §XE
2 = unzufrieden o =L | 3 °sf | 85| £58
= i = = - =1 = [
1 = sehr unzufrieden T 3 g :g | 2 § & § g 58%
55%
120
90 34%
60
30 10%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 2 88% 4.25 n.s. N 4.49
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

= c
Z .
5 282
2 B
o ES ~ 5 365
. . . . = = cn
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g % IS a § B S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend s 23 B 238 NG | 5L E
2 = schlecht o T = Tg) 'gé g 38 %E%
= £ = = = c = c =
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ 2 S& 2 g 38%
120 52%
41%
90
60
N ) 30 6%
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2 93% 4.48 n.s. Ve 4.58
3 4 5
0 25 50 75 100
120 53%
41%
90
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 30 .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1 4% 1% 6 94% 4.50 + N 4.58
gehéren.
13 4 5
i
r T ; T 1
0 25 50 75 100
120 48%
90 34%
60
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen und 30 8% 8%
1% y/
ELTPUGSO03 | sohilem gleich freundiich. 0| & | 82% | 447 | ns ) kV. | 458
13 4 m 5
0 25 50 75 100
100 43% 41%
75
50 .
Wenn die Schillerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 1%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% '2_°/L 5 85% 4.32 n.s. N 4.45
chen. 23 4 5
r T T T |
0 25 50 75 100
100 42% 5%
75
50
- ) ) . . 7% .
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 25 1,0, 4% 1 87% 4.41 ns. N 455
senlehrperson gelobt. o
23 4 m 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 17% 20%
i in Ki i i - 30 4o, o 7%
ELT P UGS10 Ln;nUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler. % 2% |_| |_| g 4 71% 3.08 ns. KV, 4.23
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
2 37%
60
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 30 4, 7% 7%
ELT P UGS15 ist interessant. 1% =n 3 85% 4.34 n.s. k. V. 4.50
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Férderung

= c
= Fct
= o9
3 =352
o ES ~ 5 365
. . . : kel =] o5¢c = S0l
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ o -3 T2 EEg
3 = geniigend s o3 B 238 NG | 5L E
2 = schlecht 2 = 25¢ S 2R
1 = sehr schlecht g 5 | £5 2 225 | 28| g2z
= sehr schlec T @ = S Ss=
2 o | g0 S | 28 | %2 | 33E
45%
100 37%
75
50
' . . . 9% o
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 1 oo, 6% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 2 1 1 83% 4.30 * e 4.38
23 4 5
I
r T i T |
0 25 50 75 100
120 52%
90
o
60 26%
Ve i Kind den in der Schul 30 1% H 7%
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 3% o o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. O 4 7% 4.12 n.s. N 4.30
23 4 5
r T f T 1
0 25 50 75 100
120 - 8%
90 N 35%
60 -
' ’ . . " 10%
30 - o
ELT P INFO5 D!e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % 1% 5% 2 83% 4.6 + KV, 433
Kind angemessen zu unterstiitzen. o
2 3 4 5
ik
r T i T 1
0 25 50 75 100
100 43%
75 31%
50 3% o
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 S0, 29 ’ o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. i [1 4 74% 419 n.s. - 435
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
° £ R
s 8 =32
s | % | 58| & E%s
L C F=1 —
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 88 5 ;S ) =8 Sgd
4 = zufrieden E EQ 2 = (53) 33 £E£3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5s¢ NG| §%c
2 = unzufrieden o FE 35 -g S g S5 2538
1 = sehr unzufrieden T I3 =] £ €= SN SR
2 2| g | 2 | 28 | 82| 38E
120 51%
90
25%
60 16%
) , A " . 30
ELT P INFO0 ll\)/II: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 4% |_| '3_%L 4 76% 4.05 ns. K V. 424
2 3 4 5
r T f T |
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
= [ =
Z .
< Q50
2 =352
i i i i ° % g -(S = S 298
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend g cj»’ci» § -(C:) s 8 N (3] El e <
2 = schlecht o _ T = = 'gg g 38 £5 8
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35¢ 28| 58%
120 50%
90 32%
60
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 11% 6%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1 1 81% 4.24 n.s. — 4.40
sein kénnte.
13 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 25%
Mein Kind lemnt in der Schule, seine Lei Ib 304 2 s
ELT P BEP12 fein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 19| n 2 76% 414 ns. ~ 4.26
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
80 _
28%
60 7 B 20%
07 g1y ]
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 20 | 5% o
ELT P BEP18 Zustande kommen. 4 65% 4.19 n.s. — 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c
% tc {3
< Q50D
2 =52
o 5 c 55 c
: : : i ° > g 2o 2 28¢
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend g :cj»“ci» § 238 N (3] 8% ¢
2 = schlecht o _ T = 3 'gg g Ss g%.‘g
= £ = = c = c =
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ 2 S& 2 g 38%
100 39%
75
2% 5%
50
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 25 ., 9%
ELT P DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 3% 2 62% 413 + k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
2 3 4 5
L
T T t T |
0 25 50 75 100
100 40%
4 26%
) I I 50 14% 15%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 4%
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung ’ |_| 8 41% 3.94 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

[ =
= 9]
c t ot
kel = 50
5 2 $2%
= [ f =
s | =2 | §€ | §| £98¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden = p=i] S AL o ® Sg@
o o je] 3 o035 = 8 g5
4 = zufrieden 2 EQ ) S5 | 83 | E£8
3 = teilweise zufrieden g R “E-,‘ g £c 8 N (3] (cd rlo <
. = _C o~
2 = unzufrieden o TE 5 qg) S g 8 g 2% g
1 = sehr unzufrieden S @ €3 £ 35K S S55%
2 o | g2 s 28 | B2 | 38E
120 47% 43%
2
60
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 8%
L, den r 1% 1% 9 . s, .
ELT PUGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... - . 2 90% 4.37 n.s 7 4.51
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
[ =
=
z .
£ L c0O
2 =52
) ES ~ 5 365
: : i 1 e} > o 5¢c = S @
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 £ 235 _B SE E
Aussagen erfiillt? 4=qut g - » -2 3 (_3“ % E ]
. 5 = S§5 =
3 = geniigend < :cj»‘ci» g 5T 2 N (3] 8% ¢
2 = schlecht o B = 5 'gé g %g £58
1 = sehr schlecht £ o £ £ c = S 5 5=
2 2 | g0 s 28 | 2= | 38E
47%
100
75
50 18% 18%
Die Schull iert bei Probl hend und 25 T
ELT P SFU16 Jie Schule reagiert bel Problemen umgehend un % 3% ﬂ il 6 65% | 3.92 n.s. N 4.27
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
" T T T )
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
[ =
= 9]
c t ot
kel = 50
5 2 $2%
B ) c
5= | = | §¢= 5| 295
Nr. 5 = sehr zufrieden = 00 5 =] L@ Sg@
o o je] 3 -] = 8 ERE]
4 = zufrieden 2 EQ ) €55 | 83| =8
3 = teilweise zufrieden s ]3 g 5T @ Mo | gL e
2 = unzufrieden o T E 5 2 sg 3 g £5 8
1 = sehr unzufrieden £ @ €0 £ 35K S S55%
2 o | g2 s 28 | B2 | 38E
140 60%
105
70 22%
) 35 2% !
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3% 3% 3 82% | 4.08 n.s. — 4.42
23 4 5
" T : T |
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= c
= Fct
= o9
3 =352
g | §8¢2 5| 2585
N : ; i ° 5¢c = L=
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend < >3 % 238 NG | S5E £
< = D = O c S e ARG
2 = schlecht o _ T E 5 gEE S5 2538
= £ = = c = c =
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ R 2 E 38%
120 52%
90
60 15% 15% 16%
Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 30 29 o
ELTPSUEQ4 | Die Sehule set o] [1 [] | 6 | 6% |39 | ns |kv | 43
23 4 5
0 25 50 75 100
80 33%
60 22% 22%
40 0% 1%
- ) ) 20
ELT P SUE10 Bei wmhnggn schulischen Themen werden wir nach 4% 7 44% 358 ns. KV, 3.98
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
< Fct
= o 9D
3 =352
2 | 582 5| 2585
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 2 5§ = S 5B
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > A =9 2 T2 EE §
= 5. per [ c =
3 = geniigend < 55 5} 2808 N D 508 £
< =) = Scw S XS
2 = schlecht o 3 = = gEE Ss 258
- = = = = c = c =~
1= sehr schiecht g 8|28 | 5 | 2:s& | 88| 38%
46%
100 36%
75
50 13%
ELT P ZMEO1 :gihe:[verde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 25 Jb 1o 29 P 82% 4.04 ns. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
100 40%
75
50
. , . ’ ) 9%
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 3000, 1% 1 86% 4.37 ns. N 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
20% 21%
50 14% )
25
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% 4% |_| H 6 61% 4.02 n.s. k. V. 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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c
% tc g
< Q50D
2 =52
o _ _ 2 | 58| & &8s
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " }'5’ % IS a b B o538
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 T 2 % Eg
3 = gentigend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht o T = = 'gé g 38 £5 8
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
120 49%
90
60 24% .
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 1, 5%5% |_| 0 o
ELT P ZME04 emst genommen. [1 1 73% | 4.2 n.s. - 4.39
12 3 4 5
T T T T |
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 3%
0% 14%
, . L - - 30 ., 9%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei o 3% |_L 4 73% 412 + ~ 4.32
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
80 30%
60
, . o 0T g 3% qo%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 20 oo |_| |_L 4 49% 362 _ KV, 4.21
Elternanlésse.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 41%
75 29%
50 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 25 70, 5% 5% o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. i 2 7% 41 - k-V. 450
23 4 5
— o
0 25 50 75 100
56%
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1 90% 4.50 + k. V. 4.58
de, Elterngespréche). s
T 1
75 100
120 49%
90
60 19% 1%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 . &%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 19 4% O 3 70% 3.96 n.s. k. V. 4.27
gen- 12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 32%
50 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 25 10, 5% % o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. i 2 76% 41 n.s. 7 434
12 3 ‘h} 5
0 25 50 75 100
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 41%

75 32%

50 20%

i it mir akti - 25 By, 4% o
ELT P ZME11 Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- % 4% 2%

0y
tausch tiber mein Kind. 1 73% | 4.08 n.s. k. V. 4.31

AEA

0 25 50 75 100

5
120 54%

90 36%
60

- ) 9%
ELT P ZME12 :-:Cc:]n:umrgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 30 140, 3 90% 4.48 ns. KV, 4.61

1
0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

54%
120

90 20%

ELT P ZMEQ0

60
" — 3%
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 30 4 39 H P 84% 415 ns. KV 4.36

bin ich...

0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Zihl, Buchs, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
L s
o > =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =8
4=gut S ET 2 33
3 = geniigend g :g’g 5 N
2 = schlecht ) T E ?;, Is
= = > < k=4 c
1 = sehr schlecht e B g :% £ 2 g
20 13 12
15 48% 44%
i i 10
LP P SGEO02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter f 0 93% 4.40 KV,
den Schiilerinnen und Schilern. 54 7%
3 4 5
19
20 - 70%
u Schule geht mit Probl d Konflikten innerhalb der Schiilerschaft i 5
nsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerscha w0d 3 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5] 1% 1|ff 0 89% 4.08 -
3 4 5
19
20 - 70%
Unser Schul ift gezielte Massnah Préventi B. Vorkeh 5
LP P SGE07 nser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 209 . ; 0 74% 380 | KV
gen gegen Gewalt).
5 4% 4%
3 4 5
17
20 - 63%
15 4
oy . L . 4 5
LP P SGEO8 In unserem Schulteam haben VYIF ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 10 4 . 19% 0 81% 4.00 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 4“/15/0 |_|
13 4 5
16
20 7 59%
15 4
' i i - - ] 5
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 19% 3 3 0 70% 3.90 KV,
chen. 5 1% 1%
11
3 4 5
20 4 15
56%
15 4 8
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 30% ) .
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 ! ! o 0 59% 365 kV.
4% 4% 1%
o1
2 3 4 5
20 - 14
15 4 52%
7
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 26% 3 o
LP P SGE11 lich durchgesetzt | S 0 56% | 362 | —
7% g
4%
2 3 4 5
&
15 4 ’ 41%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 3 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 1% 0 89% | 4.33 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.05.2025
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[} =4
k] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =
4=gut E 5, T | 8s
3 = geniigend g >3 g NG
2 = schlecht © TE s | B g
= &= o =3 k= c
1 = sehr schlecht T 3 £8 S 2B
20 - 14
52% "
157 41%
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 0 93% 4.36 k. V.
59 7%
3 4 5
20 7 11
15 7 41% 5
) ) ) N 10 2 26% o 2
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 7% 19% 7% 0 59% | 3.78 | k.V.
b i b
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
o
c
=]
= c
. 5t | = g
Nr. 5 = sehr zufrieden 15 33 s =8
4 = zufrieden H EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden < RS 5 N0
2 = unzufrieden ) T E % RS
= i £ 5 P £ c
1 = sehr unzufrieden i) g c :g £ 2 g
19
2 70%
15 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1044 2 19% 0 89% 4.08 —
5 4% 7% M
23 4 5
Individuelle Férderung
. | g | s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S ((I)-C_, =8
4=gut 2 a, ]
3 = geniigend g 33 g N
2 = schlecht o T E 2 |85
= = > = = c
1 = sehr schlecht S 3 g8 s @ E
18
20 67%
15 7
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 26% o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 7f/0 H 0 93% 4.20 -
3 4 5
19
20 - 70%
Ich gebe den leist tarken Schiileri d Schiil ft schwieri Auf 1 8
LP P INFO3 t;:enge e den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 4 30% 0 100% | 4.30 N
. 5 4 H
4 5
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2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =0
- N %] © =
4 =gut 3 o b 2]
3 = geniigend g >3 g NG
2 = schlecht © TE s | B g
= - S = = c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S ks
20 12 12
15 44% 44%
’ : . - . . o w0d 3
LP P INFO5 Izzhnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: ol 1% H 0 89% 4.38 KV
3 4 5
20 10 .
:z ] 6 37% 33%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 7 22% 2 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 54 H H 7% 0 70% 4.16 -
1
3 4 5
20 12
15 3; 44%
P o P . 10 4 o 3
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 1 1% 2o 0 56% 367 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 4% 7%
2 3 4 5
20 - 15
56%
15 8
: A . ) L . 10 4 30%
LP P INFO9 Icr] ve_rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 ] 0 85% 4.02 KV,
sténdig zu lernen. 54 1% |—| 2
3 4 5
20
15 4 N 8
Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach: 104 4 33% 30% > 4
- - 19% o o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 51 4% |_| 18% 0 48% 371 -
1
2 3 4 5
20 7 11
15 41% 8
R . ) : P . . 4 30%
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1049 4 3 o
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 49 1[5_|% |_| 11% 0 52% 387 | k. V.
2 3 4 5
20 7 1
15 4 6 41% 4 4
. - . - 10 4
PrRINFrz | e Zusadgen Let und Fachperionen sprechen e e und nrate von | 1] ¢ 2 weowe | o | e | e | o
’ 11
2 3 4 5
209 10 10
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, S_chulermnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bedurf- 1 15% % 0 52% 3.65 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 4% 7%
2 3 4 5
20 12
15 44% 7
" . - . . « ’ . 4 4
2 10 26%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulennnen ur_1d Schiiler r_n|t be_sonderen padagogischen Bedurf- 15% 15% 0 70% 416 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_|
1
3 4 5
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
o
c
=]
= [} c
) S E £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S =
4 = zufrieden 2 EQ 2 ]
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g | ¥ o
2 = unzufrieden e T E 5 3 g
= : = S - k= c
1 = sehr unzufrieden T B c :g ] S5
20 11 12
15 41% 44%
10 4
LP P INFO0 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 |_| 15% 0 59% 3.70 k. V.
3 4 5
Beurteilungspraxis
2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut ke S S =8
4=out £ 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend Z :c»‘g" 9] N
2 = schlecht o T E Fg: S8
= £ 5 = £ c
1 = sehr schlecht e K g :g £ 2 g
20 -
o] 9 11
33% 6 41%
. eain I o 10 4 "
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmasmg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 22% 0 29, 333 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 4% |—|
2 3 4
20 13
15 4 48% 9
33%
) , . I ) . 10 4 3
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 1% f 0 56% 3.94 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 o 7%
3 4 5
20 - 14
15 4 52% 9
33%
Bei der Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 7%/ 720/ 0 59% 400 | kV.
3 4 5
20 4 15
56%
15 4 .
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 26% Py 3 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 H 79% 1% 0 63% .7 k- V.
3 4 5
27 10 9
" ) ) e 12 i 6 37% 33%
LP P BEPO5 Ich flhre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméassig gleiche Tests oder E 22% 0 37% 3.50 KV,
Lernkontrollen durch. 54 7%
2 3 4
20 -
o] 9 1
33% 41% 5
i i i 10
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rg(_ebmsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 1 19% 0 44% 355 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 4% 4% |—L
2 3 4 5
20 4 15
56%
15 4
6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 01 5 4 22% o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 79 15% 0 70% 411 k-V.
3 4 5
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2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s Uﬁ) =8
- K =2
4=gut 2 =t © o g
3 = geniigend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
16
20 1 59%
15 4
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 " o
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 5 | 11 15%  19% 0 74% 410 kV.
4% 4%
23 4 5
20 - 14
15 4 52%
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 50 4 4 o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5| 19% 15%  15% 0 67% | 395 | k.V.
3 4 5
20 - 12
15 8 44%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 30% 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 1% 15% 0 44% 4.08 —
noch lernen missen. |—| [
3 4 5
20 A 14
15 4 52% 10
37%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 3 o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 H 11% 0 89% 442 -
1
4 5
20 - 15
56%
15 4
04 5 4 3
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 19% 15% 1% 0 70% 3.95 —
5 %
3 4 5
207 10 10
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat- 1 E 15% 0 44% 355 KV,
zungen. 51 4% 7%
2 3 4 5
20 4 15
56%
15 4 8
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 3 30% o
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 - 41/ 1% 0 67% 4.1 -
2 4 5
20 - 12 10
15 4 44% . 37%
P o L . , 10 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 15% 0 59% 4.19 N
Lernkontrolle bewerte. 54 4% m
3 4 5
17
20 63%
15 4
. . e . N - 5 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 19% 1 d 0 67% 3.82 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 - 15%
4%
= [1
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
[} =4
ke =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =
4=gut E ET 33
3 = geniigend 5 33 § NG
2 = schlecht o T E s | 8 g
= - S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 £8 S 2B
20 12
15 44%
— . 4 4
- 10 26%
LP P DIUO1 QZ:T;eLr;rt;?::ﬁlte gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me: o] 1% H 15% 0 59% 4.00 KV
3 4 5
20
10
b 6 3;7 3 %
Wir (berpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 10 22% 0 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckméssig sind. 5 4 |—| |_| 1% 0 41% | 379 | k. V.
3 4 5
20 11 12
15 41% 44%
" P o = . . _ 10 4 3
LP P DIUO3 E?le Schulenqnerj und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 1% 0 85% 435 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 4 4%
13 4 5
20
15 4 10 9
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 3 i 33% 4
i tleri u uler nui Wi zul 1 1.5 % o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4911% H 1|5_L 0 70% 426 | kV.
13 4 5
20
15 4 y 4111/
104 2 3% . 4
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 7% 15% 41/ 0 56% 3.65 k. V.
2 3 4 5
20 11
15 -| . 3(?0/ 41%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schilern im Unterricht Uber Risiken der 10794 4 o, 5 2 o,
LP P DIUOS Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 < 4% 4% 115_f’ H 7% 0 37% 3.67 k- V.
12 3 4 5
20 13
b 339°/ =
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 109 11 1 . 2 o
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 5 4 4%%4% H 7% 0 41% 3.90 k- V.
123 4 5
20 1 13
15 4 1% 48%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 3 o
LP P DIUO8 logien gezielt praventiv. 54 1% |_| H 0 4% 379 | k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 8
104 , 3%

5’4%|_|

13
48%

3
1%

7%

59%

3.71

—

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

51 4% H

59%

3.83

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

10 22%

12
44%

15%

5
19%

59%

3.89

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

10 23%

12
46%

69%

4.00

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

10 4 27%
1

4%

14
54%

2
8%

2
8%

|

5

62%

3.71

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

Ta% 4%

14
54%

27%

1

12%

1

23

81%

4.24

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

23%

14
54%

15%

8%

69%

3.90

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

15%

16
62%

4%

81%

4.05

k. V.

LP P ZIS09

Ich flihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

5 |

8%

73%

4.05
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2 c
el S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s Uﬁ) =8
- K =2
4=gut 2 =t © o g
3 = geniigend £ >3 g Nm
2 = schlecht o T E o) 38
1 = sehr schlecht s @ = E SN
e o | g2 = ee
20 - 12
15 359ry 46%
i i i andni - 10 ° 3
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen: 1 1% 1 58% 367 KV
arbeit. 5 4% = 4%
2 3 4 5
AN
:z 1 38% o .
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 | H H 12% 41/ 1 58% 3.68 N
O b
3 4 5
20 - 13
15 6 50%
. L . . " ! - 10 4 o 3 3
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 1 23% 1% 12% 1 62% 3.79 KV,
der abgestimmt. 54 4% |—|
2 3 4 5
20 - 12
15 4 6 46% 5
10 % 2 o
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 1 2% ., 19% 1 54% 372 | k. V.
4 4% |—| 8% N
2 3 4 5
20 - 12
15 4 46%
109 4 2:0/ 4 8
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgeféasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 54 4 |_I" 15% 12% 1 62% 3.83 k. V.
= 1
2 3 4 5
20 12
15 4 46% 8
104 4 31% 2 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 4 |—| 8%  12% 1 38% 3.45 —
2 3 4 5
20 7 11
15 4 6 42% 8
1079 4 23% 31%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 42% 3.59 k. V.
1o ] [
2 3 4
20 - 10
15 1 s 4 38% 5 s
10 o
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5 | 41/12% 15% |_| 1|9_f 12% 1 58% 3.79 k. V.
" m

12 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam - Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

10 31%

1 I

13

50%

|

19%

.

69%

3.86

—

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

19%
5 |

14
54%

27%

81%

4.10

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

104 4 23%

5 4%|_|

10
38%

1

|_| 4%

4

69%

4.06

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

10

2 15%
54 8%

1"
42%

[

I‘l 8%
1

69%

4.06

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhéltnis.

5
19%

10
38%

10
38%

1
4%

77%

4.25

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15 4 6
109 ¢ 23%

5 4%|_|

13
50%

|—| 2 1540/
8% °
o 1

2 3

4 5

58%

3.74

LP P SFU06

Die Schulflihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

51 8%

1"
42%

7
27% 3 3

12% 12%

4 5

38%

3.44

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

23%
4%

14
54%

8% 12%

62%

3.75

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

10 2 21%
5 8%

1"
42%

2 0/
o 15%

50%

3.61

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

5
1 19%
4%

16
62%

12%
T 4%

2 3

73%

3.86

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

04 3 4
12% 15%

1"
42%

2 23%

8%

50%

3.67

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

13
50%

|

3 3
12%  12%
o1

4

5

62%

3.78

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

27%

10
38%

1

65%

4.06

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

15 8
10 4 31%

8
31%

9
35%

1
e[ 1 Tl
2 3 4 5

65%

4.00

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

104 3 3y
54 12%

17
65%

88%

4.61

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

15 4
104 4

5 3%
%

8

"

42%

1
4%

2

19
5 4%
3

4

73%

4.26

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
o
c
=
. o 5
" =] =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % 8 S =8
4 = zufrieden 2 EQ 2 23
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g | ¥ I
2 = unzufrieden o T 5 33
1 = sehr unzufrieden £ 5] £3 = SN
£ o < = 2o
20 13
15 50% 9
10 4 35%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 15% H H 1 85% 4.23 —
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut ke S é =8
4=gut H £ 3
3 = geniigend < :8"8" b NG
2 = schlecht o T E Fg: S8
= £ 5 = £ c
1 = sehr schlecht e g 5 :3 £ 2 g
20 - 12
15 6 46%
104 4 23% 4 3
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 54 4 |_| 15% 12% 1 62% 3.83 —
. 1
2 3 4 5
20 - 12
15 4 46% 6
4 4
i i i 4 i ick- 10 o
LP P SUEO02 :I::]rgg:il;?ggl;rgnligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o] 1% H 15% 23% 1 62% 4.00 K V.
3 4 5
20 - 14
15 4 54%
) " 10 4 4 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 15% 15% 15% 1 69% 4.00 k. V.
5 b b b
3 4 5
16
20 7 62%
15 4
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 5 4 4 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 51 8% 18% 18% ! 7 410 -
3 4 5
20 11
15 4 5 42% 8
! ! ’ - 104 4 499 y 1%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 40 1Ff’ |_| % FL 1 46% 3.69 k. V.
13 4 5
207 10 9
15 4 o
Wir b f Ende einer Schul iod t tisch, ob die Ziel 10 : e 2 3%
ir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele b 19% o
LP P SUE07 erreicht worden sind. 54 l—I |—| 8% 1 46% 380 k-V.
3 4 5
209 9 10
15 1 4 35% 38%
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 104 4 o 2 o
LP P SUE08 reicht worden sind. 5 1|5_f |_| 8% 1 42% 3.77 k. V.
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LP P SUEO09 izrrir;giee%m meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un . 41/15% H 15% 15% 1 65% 304 KV
’ 1 1
2 3 4 5
20 7 10
15 4 7 7 38%
o , ) ) ) 104 4 27% 27% 1
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 54 4 |—| |—| . H 1 31% 3.50 k. V.
2 3 4 5
20 13
15 590/ 50%
. . . . . .. . . . 10 4 o
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1 E 1 1 38% 3.82 N
von Schule und Unterricht. 54 4%8% 4%
—
13 4 5
20 -
15 4 8 8 8
0] 2 31% 31% 31%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 s |—| I_L 1 62% 4.38 k. V.
3 4 5
20 - 14
15 4 54%
7
10 o
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 2 27% 1 62% 3.94 k. V.
57 49,8% 8%
23 4 5
20 13
15 - 5 50% 7
) - . ) : 10 - 27%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 19% 1 50% 367 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 4% M I_L
2 3 4
207 10
15 4 5% 6
) _— e N 104 43 23% 3 3
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 4o,12% |_| 12%  12% 1 35% 3.31 k. V.
12 3 4 5
20 -
15 7 3590/ 6 .
Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 27% . 23% o o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 |_| 1|5_t 1 58% 394 k-V.
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
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LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 1 19% 1 2 1 69% 3.77 k. V.
57 4% 4% 8%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 15% 2 15% 1 69% 3.90 k. V.
5 8%
3 4 5
18
20 69%
15
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 4 1;0/ 1230/ 1 85% 4.14 —
51 4% . o
3 4 5
20 7 11
15 42% 7
10 > 27% 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 19% |—| 12% 1 69% 411 k. V.
n =
3 4 5
20 5
58%
15 9
10 4 35%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. H 2 1 92% 4.38 k. V.
5 8%
i
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
4 |
\ \ \ \
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfiltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1 6

] ] ] ]
I I [

\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge}?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung
| | |

! ‘ I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schiilerinnen und Schdler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sct}ﬁlerinnen und Schilern. [P2$1 P]
1
] ] ] |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

\
1 4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

| | | |
2
] ] ] ]
| | I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge}?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts
|

1|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméss den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts \‘Nird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
2 4

|
I

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar un‘d strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

!
1| 7
\
| \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog tber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schi]le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 8
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen Tjer Schiilerinnen und Sch‘ﬁler an. [D4S3 P]
4 9
\ \ \
\l I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Rickmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt
7] massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt

Schule

Kanton
B umfassend ausgepragt

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

\
6

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dariber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schuler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und fUr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘u'jlerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

4
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]
2 4
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1] 3
I ] ] ]
| _
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schilerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬂlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]
1 4
I ] ] ]

| I l\ I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessenc‘a lernprozessbezogene B?gleitung der Schi]lerinnerc und Schiiler. [D7S2 P] |
1 3
I ] ] ]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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